Velefonica

Fundacién Telefénica

)

EMATIZACION 4' JECUCION DEL PROYECTO

HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS

PROVINCIAS DE HERRERA Y LOS SANTOS

™.



2o

Yelefonica

Fundacién Telefénica

&

\oN PARA

VE
Y30 31

SISTEMATIZACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS

PROVINCIAS DE HERRERA Y LOS SANTOS

DICIEMBRE 2017

RROLLO
&' So,

)
DE,

Ky
%, 0:-.—:@\

W

av






FUNDACION TELEFONICA

Yelefonica

FUNDACION

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE PANAMA (FUNDESPA)

SISTEMATIZACION DE LA EJECUCION DEL
“PROYECTO HABILIDADES PARA LA VIDA”
EN LA PROVINCIAS DE HERRERA Y LOS SANTOS

ELABORADO POR
JULIETA DIAZ

PANAMA, DICIEMBRE DE 2017



PAGINA
l. Introduccion 1
Il. Antecedentes 3
[ll.  Objetivos de la Sistematizacion 5
2.1 Objetivo General 5
2.2 Objetivos Especificos 5
IV. Metodologia de la Sistematizacion 6
V.  Contexto Global 7
VI.  Beneficiarios del Proyecto y su Entorno 10
VIl. El Proyecto 17
7.1 Descripcion del Proyecto 17
7.2 Estructura Operativa 19
7.3 Estrategia de Intervencién 21
7.4 Actividades del Proyecto 35
VIll. Reflexiones Finales 49
Anexo 1 Detalle de Guias, Mddulos y Talleres 52
Anexo 2 Formato para los Talleres de Planes de Vida 59
Anexo 3 Guia para Docentes. Talleres de Seguimiento para Media 65
Anexo 4 Guia para Docentes. Actividades para 8°y 9° Grado 66
Anexo 5 Guia para Docentes. Actividades para 5°, 6°y 7° Grado 67

Anexo 6 Formatos para Pre-Testy Post-Test 68



INDICE DE CUADROS

PAGINA

Cuadro No. 1 NUMERO DE DOCENTES EN ESCQELAS OFICIALES 10
PRIMARIA, PREMEDIA Y MEDIA. ANO 2014

Cuadro No. 2 MATRICULA EN ESCUELAS OFICIALES PREMEDIA, 11
MEDIA Y V- VI GRADO. ANO 2014

Cuadro No. 3 NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDJANTES QUE 11
PARTICIPAN EN EL PROYECTO. ANO 2017

Cuadro No. 4 INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONA~L DE 13
PANAMA POR PROVINCIA Y COMARC. ANO 2017

Cuadro No. 5 [NDICADORES CON MAYOR INCIDENCIA EN EL 14
INDICE DE POBREZAA MULTIDIMENSIONAL (IFjM).
PROVINCIAS DE HERRERA Y LOS SANTOS. ANO 2017

Cuadro No. 6 ESCUELAS SELECCIONADAS PARA PARTICIPAR EN 23
EL PROY[ECTO HABII,_IDADES~PARA LA VIDAY ZSU
UBICACION GEOGRAFICA. ANO 2017

Cuadro No. 7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES E[\l EL 25
PROYECTO POR ESCUELA Y PROVINCIA. ANOS 2016
Y 2017

Cuadro No. 8 NUMERO DE DOCENTES NUEVOS Y DE 26
SEGUIMIENTQEN EL PROYECTO POR ESCUELAY
PROVINCIA. ANO 2017

Cuadro No. 9 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL 28
PBOYECTO POR ESCUELA, PROVINCIA Y GRADOS.
ANO 2017

Cuadro No.10  NUMERO DE ESTUDIANTES NUEVOS Y DE 29

SEGUIMIENTO EN EL PROYECTO POR PROVINCIA,
ESCUELA Y GRADOS. ANO 2017



TABLA

PAGINA

Tabla No. 1 RESUMEN DE GUIAS Y SUS TEMAS. DESTREZAS PARA 18
UNA VIDA DE PAZ.

INDICE DE FIGURAS

PAGINA
Figura No. 1 ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL 19
PROYECTO.
FiguraNo.2 PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO. 21
FiguraNo.3 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PROYECTO. 35

INDICE DE GRAFICAS

PAGINA
Grafica No.1 PORCENTAGE DE PERSONAS POBRES 12
MULTIDIMENSIONALES. ANO 2017
Grafica No.2 NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN AREAS 15
RURALES Y CENTROS URBANOS. PROVINCIA DE
HERRERA.
Grafica No. 2 NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN AREAS 16

RURALES Y CENTROS URBANOS. PROVINCIA DE LOS
SANTOS



PAGINA

Mapa No.1 DIVISION POLITICA DE PANAMA Y SU UBICACION EN EL 7
MUNDO.

vii



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

I. INTRODUCCION

Debido a la dinamica y complejidad social de nuestro entorno se hace necesario
desarrollar procesos educativos mas integrales en los nifios, nifias y adolescentes con lo

cual tendrian mejores herramientas para afrontar los retos y exigencias del medio.

El Proyecto de Fundacién Telefénica conlleva complementar los programas educativos
con los conceptos de Habilidades para la Vida en busca de proporcionar a nifios, ninas y
jovenes habilidades en la conducta humana y social que les permitan optar por estilos de
vida y comportamientos mas saludables.

El modelo de ejecucién del Proyecto, establece una capacitacién en el tema “Habilidades
para la Vida”, dirigido al personal docente de escuelas publicas con el fin de fortalecer sus
competencias y facilitar los procesos educativos en Habilidades para la Vida en nifos,

ninas y adolescentes participantes.

El aporte del Proyecto desde la perspectiva de la formacion de nifos, nifas vy
adolescentes esta determinado por las herramientas que se aportan y que permiten a la
poblacion beneficiaria desarrollar aptitudes y destrezas para afrontar positivamente las

relaciones propias de su entorno diario y tomar decisiones.

La inversion en educacioén para procurar el desarrollo de destrezas, el aprendizaje de
oficios o la continuidad escolar que les permita emplearse, asi como la recomposicién del

ambito familiar, contribuyen a una integracién mas estable de los jovenes.

Por otro lado, para asegurar la sostenibilidad del desarrollo del Pais en el largo plazo es
necesario contar con una poblacién joven de mayor nivel educativo, aprendizajes
pertinentes y capacidades de innovacion y manejo de la sociedad del conocimiento. En
resumen, se necesita una juventud mejor preparada para el aprendizaje a lo largo de toda
la vida.

Conceptualmente, “HABILIDADES PARA LA VIDA” tiene sus raices en la Carta de
Ottawa'. Persigue mejorar la capacidad de las personas para vivir una vida mas sana y

! La Carta de Ottawa es un documento elaborado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), durante la Primera Conferencia
Internacional para la Promocién de la Salud. 1986
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gozosa, con mayor control sobre los determinantes de la salud y el bienestar y
participando en la construccién de sociedades mas justas, solidarias y equitativas.

Habilidades para la vida son aquellas aptitudes necesarias para tener un comportamiento
adecuado y positivo que permita enfrentar eficazmente los retos y desafios de la vida
diaria. Son un conjunto de destrezas cuyo desarrollo incrementa las posibilidades de las

personas a aumentar su desemperio en la vida cotidiana.

Este enfoque, busca consolidar la construcciéon de la autonomia de los y las estudiantes,
es decir, potenciar saberes, habilidades, destrezas y actitudes fundamentales para el
desarrollo de su propia identidad a partir de la independencia del pensamiento, la
valoracién de si mismo, la toma de decisiones, la responsabilidad de las propias acciones

y la solucién asertiva a problemas.

Fundacion Telefénica reconociendo que los/as jévenes son fuente de gran potencial y
energia para el desarrollo, busca crear las condiciones necesarias y los espacios de
formacion para impulsar la adquisicion de competencias, mas alla de la educacion formal,
abriendo mejores oportunidades y empoderandolos con las herramientas necesarias para
la participacién en la sociedad del siglo XXI.

De esta forma, Fundacion Telefénica en Panama, “con el objetivo de mejorar las
oportunidades para los y las jovenes; disefa e implementa proyectos de formacion
en Competencias del Siglo XXI basados en: Habilidades para la vida, Competencias
para el Empleo y Competencias para el Emprendimiento”.

En esta linea de accion, Fundacion Telefénica en Panama ejecuta el proyecto
‘HABILIDADES PARA LA VIDA”, desde el afio 2016, en las provincias de Herrera, Los
Santos y Panama Oeste; para lo cual suscribe un convenio de colaboracién con la
Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Panama (FUNDESPA).

FUNDESPA tiene como misién disefar, coordinar, promover y administrar programas y/o
proyectos bajo el concepto de conservacion y desarrollo humano sostenible, con énfasis
en la participacién comunitaria, definiendo como linea de accién la defensa de las areas

protegidas y el mejoramiento de la calidad de vida.

Fundacion Telefénica tiene como mision multiplicar el conocimiento, movilizando vy

potenciando el aprendizaje informal y en este marco considera pertinente la realizacién de
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una sistematizacién de la experiencia, resultados y las lecciones aprendidas que se
obtuvieron durante la ejecucién del Proyecto de Habilidades para una Vida de Paz en las
provincias de Herrera, Los Santos durante el afio 2017, como una estrategia de

formacion, reflexién y aprendizaje.

A través de este Proyecto se logra transmitir a los Docentes, instrumentos que permiten
que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas dinamico. Por otro lado, la aplicacion
de estos instrumentos con los estudiantes facilita que éstos ultimos identifiquen sus
debilidades y fortalezas, proyectando sus vidas hacia el futuro. La pertinencia del
Proyecto esta dada también por las caracteristicas sociales derivadas del contexto en que

se encuentran.

II. ANTECEDENTES

El contexto ofrecido por el sistema educativo debe permitir a los nifos, nifias vy
adolescentes desarrollar patrones de comportamiento, ademas de incorporar elementos
que aportan en la construccion de su personalidad.

En los ultimos afnos ha surgido la necesidad de implementar y desarrollar un proceso
educativo mas integral en los nifos, nifas y adolescentes, que les permita enfrentar los

cambios sociales y nuevas exigencias de nuestros tiempos.

Es asi como la UNESCO ha propuesto que todas las formas de educacion se orienten
sobre la base de cuatro grandes aprendizajes o pilares de una verdadera educacién para
la vida: aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a convivir. A
partir de alli surge el concepto de Habilidades para la Vida.

La incorporacion del enfoque de Habilidades para la Vida en los centros educativos se da
a través de actividades en las que la ensefianza de estas habilidades complementa los
programas escolares educativos para lograr una vida saludable, mejoramiento de las
condiciones de bienestar y las oportunidades para el aprendizaje y el desarrollo humano
de toda la comunidad educativa.

Estudios realizados han demostrado que los nifios y nifias al final de la infancia e inicio de

la adolescencia, si no han recibido entrenamiento en la resolucibn de conflictos,
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responden a éstos imitando a las personas o imponiendo sus objetivos sin tener en
cuenta como al hacerlo pueden estar afectando negativamente sus relaciones y

oportunidades en la vida.

Habilidades para la Vida se relaciona estrechamente con el concepto de competencia en
el comportamiento humano y social, es decir, ‘la habilidad de una persona para
enfrentarse exitosamente a las exigencias y desafios de la vida diaria”. Esta competencia
cumple una funcién importante en especial en el caso de los problemas relacionados con
el comportamiento, y cuando éste depende de la incapacidad del individuo para
enfrentarse de forma efectiva con el estrés y las presiones de la vida. En este sentido,
Habilidades para la Vida es una herramienta educativa de «empoderamiento» o
fortalecimiento de la capacidad o competencia individual para vivir una vida plena y
saludable.

La iniciativa original de la Organizacién Mundial de la Salud de impulsar la educacién en
Habilidades para la Vida en escuelas y colegios, surgié del creciente reconocimiento de
que, debido a los cambios culturales y en los estilos de vida, con frecuencia los nifios y
jovenes de hoy no estan suficientemente equipados con las destrezas necesarias para

enfrentar los enormes desafios y presiones del mundo contemporaneo.

A pesar de que durante décadas anteriores el aprendizaje académico constituy6 la
prioridad del sector educacion; en distintas partes del mundo como Europa, Norteamérica,
Sudamérica y Asia; surgieron las primeras iniciativas para la educacién en Habilidades
para la Vida, con énfasis en las destrezas sociales y el manejo de problemas en general.

Existe en la actualidad suficiente evidencia, a partir de la experiencia practica de grupos
distintos en mas de veinte paises del mundo y diversos proyectos de investigacién, que
demuestran el valor de la ensefianza de Habilidades para la Vida, en la promocién de la
salud y el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, asi como en la prevencion de

problemas sociales, de comportamiento y de salud especificos.

Vale la pena mencionar la experiencia de Japon, en donde se ha determinado que en los
primeros anos de escuela los conocimientos académicos no son lo mas importante. La
prioridad es ensenarles a ser independientes, a respetar a las personas y a los animales,
relacionarse y ser generosos, ser disciplinados y respetar el trabajo; orden y limpieza;
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trabajar en grupo y cuidad de la naturaleza. De esta forma el principal objetivo de la

educacion primaria en Japén es “formar mejores ciudadanos’

En Panama3, diferentes proyectos que incorporan la ensefianza de Habilidades para la
Vida: el proyecto “Jovenes Constructores en Panama”; Proyecto “Nuevas Oportunidades
de Empleo”; y otros promueven entre jévenes el desarrollo humano y destrezas
requeridas por el mercado de trabajo. La Alianza NEO Panama que retune a 15
organizaciones provenientes del sector empresarial, del sector gubernamental y de la
sociedad civil, busca mejorar la articulacién entre el sector productivo y el de formacién
para proporcionar a los jovenes las destrezas requeridas por el mercado de trabajo e

incluirlos como parte importante del desarrollo del pais.

En el ano 2016 SUMARSE, en conjunto con la Alcaldia de Panama, aplica el concepto de
habilidades para la vida en talleres con colaboradores, aplicado como modelo de
capacitacion para el mejoramiento del entorno laboral, a través de 4 meses en 82 horas
de trabajo on-line-presencial.

I11. OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION

2.1 Objetivo General

Organizar y recuperar la experiencia directa y las respuestas que se desarrollaron durante
la ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los
Santos, para que a través de las mismas se pueda establecer un marco de accién que
permita mejorar, enriquecer y transformar las practicas para poder generar conocimiento,

aprender y mejorar los procesos a la vez que se difunde la experiencia.
2.2 Objetivos Especificos
“» Recopilar, ordenar y sintetizar en un documento, las acciones ejecutadas en el
Proyecto de Habilidades para una Vida, dando a conocer una experiencia de

buenas practicas

> Contribuir al proceso de difusién del aprendizaje de buenas practicas en el
esfuerzo de formacion de competencias personales en los jévenes.

> Contribuir en la difusion de buenas practicas en el proceso de formacion de
docentes.

2 Tomado de video de escuela en Japén compartido en Mis Curiosidades http://www.miscuriosidades.com/
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IV. METODOLOGIA DE LA SISTEMATIZACION

La metodologia incluye definir las actividades que constituyen el proceso, la secuencia en
el tiempo de esas actividades, el papel jugado por cada uno de los principales actores vy
los métodos o estrategias empleados en el desarrollo de las actividades. Estos factores
forman parte del proceso en si mismo, es decir, son elementos que estan bajo el control

de los actores directos del proceso.

Por otro lado, se identificaran también los factores de contexto que facilitaron los procesos
asi como aquellos que dificultaron el proceso de intervencion. Estos factores se
constituyen en elementos que no estan bajo el control de los actores, pero influyen

directamente sobre sus decisiones y acciones.

La descripcion del proceso de intervencion debe ser capaz de clarificar cuales fueron los
pasos sucesivos que se fueron dando a lo largo del tiempo concentrdndose en identificar
los hechos principales y analizando el papel concreto jugado por cada uno de los actores

principales. También debe detallar los métodos empleados en cada actividad principal.

Se trata de hacer una reconstruccion ordenada de lo que fue sucediendo en la
experiencia, tal y como se dieron las actividades y diferentes situaciones, permitiendo
tener una vision global de los principales acontecimientos que ocurrieron durante el

desarrollo del Proyecto.

Se busca documentar los procesos, mecanismos y las acciones que constituyen el
modelo de intervencién del Proyecto. Ello nos guiaréd hacia el aprendizaje de experiencias,
haciendo uso de una metodologia que permite recolectar y analizar los datos de manera
objetiva y sistematica.

El trabajo en su conjunto se enfocara en la experiencia obtenida durante la ejecucion del
Proyecto en las provincias de Herrera y Los Santos, dividido en dos etapas: la primera en
donde se organiza toda la informacion disponible sobre los distintos componentes de la
experiencia, basandose en la recopilacién y revision de la informacion y registros
generada a través del proceso de ejecucion del Proyecto en la Oficina de FUNDESPA.
Busca identificar los factores claves o fundamentales; entender, explicitar o descubrir la

l6gica que ha tenido la experiencia.



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

Asi mismo, se definird conjuntamente con el equipo responsable del Proyecto la
necesidad de realizar algunas entrevistas para validar cierta informacién y se identificaran

algunas visitas de campo a realizar.

En la segunda se desarrolla el proceso de ordenamiento y organizacién de la informacion
recolectada de forma tal que permita identificar el modelo de intervencion aplicado y
elaboracion del documento de sistematizacion.

V. CONTEXTO GLOBAL

La Republica de Panamd limita al Norte con el Mar Caribe, al Este con la Republica de
Colombia, al Sur con el Océano Pacifico y al Oeste con la Republica de Costa Rica.

Constituye un istmo de 74,177 Kms? entre América Central y América del Sur, con una
poblacién de 3,405,813 habitantes a lo largo y ancho de su superficie.

Administrativamente se divide en 10 provincias, 3 comarcas indigenas con nivel de

provincia y 2 comarcas indigenas con nivel de corregimiento.

MAPA No.1 DIVISION POLITICA Y UBICACION EN EL MUNDO

Panama

Panama

Bricbri
Bugle

Embers Wounaam
Kuna Mandugandi
Kuna Wargandi
Kuna Yala

Naso

Ngabe

I nnom

Rios

% Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC). Contraloria General de la Republica (CGR).
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De acuerdo a Informe del Banco Mundial en abril de 2017, la economia panamefa crecid
un 6.1 por ciento en 2014, bajando levemente a un 5.8 y 5.4 por ciento en 2015 y 2016,
respectivamente. Para 2017 el prondstico se mantiene en 5.4 por ciento, y se espera que

aumente a 5.5 por ciento para 2018.

Las perspectivas de alto crecimiento en los préximos anos se sustentan en las nuevas
oportunidades para el crecimiento impulsado por el sector privado en areas claves como

transporte y logistica, mineria, servicios financieros y turismo.

En el plano laboral, los resultados de la Encuesta de Mercado Laboral de agosto de 2016,
indicaron que tanto la poblacion de 15 afos y mas de edad como la poblacién
economicamente activa (PEA), aumentaron. La tasa de desocupacién aument6 a 5.5%,
pero también las expectativas de obtener un empleo fueron superiores. En 2016 se
registré el segundo mayor incremento en el nUmero de ocupados de los ultimos tres anos.
Por otra parte, fue importante el descenso en el nimero de ocupados con ingreso inferior
a los minimos legales (13.0% menos). La tasa de empleo informal no agricola se situ6 en
40.2%, pero a pesar del leve incremento en relacion con el afio anterior, en las empresas

del sector formal y en los hogares esta situacién laboral disminuyé.

A este respecto es importante sefalar que, aproximadamente la mitad de los nuevos
puestos de trabajos generados en la Comarca Embera requieren Unicamente estudios
primarios 0 menos. Por el contrario, en Coclé, Herrera y Los Santos, la mayoria de los
puestos de trabajo creados en estas Provincias requieren ya sea la educacion secundaria
completa o estudios técnicos (84% en Herrera, el 93% en Los Santos y el 73% en Coclé).

Panamé ha logrado progresos significativos en la reduccién de la pobreza en afos
recientes. Entre 2008 y 2014, un periodo que incluy6 la crisis financiera global, Panama
consiguié reducir la pobreza y la pobreza extrema significando que, de una poblacion
estimada de cerca de 3.9 millones de personas, en ese periodo, alrededor de 168.000
panamefos salieron de la pobreza extrema mientras que casi 300.000 salieron de la
pobreza.

A pesar de los avances en el combate a la pobreza, aun hay agudas disparidades
regionales. La pobreza prevalece en areas rurales, en su mayoria habitadas por
poblaciones indigenas. Mientras que en las zonas urbanas la pobreza extrema esta por

debajo del 4 por ciento, en las zonas rurales es alrededor del 27 por ciento.
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La distribucién geografica del crecimiento no ha sido homogénea: las areas mas pobres
siguen siendo pobres. Por un lado, el crecimiento econémico generado es claramente
visible hacia el interior de las provincias de Coclé, Los Santos y Chiriqui. Por otro lado,
otras regiones importantes del Pais reflejan que, o bien sélo se han beneficiado
ligeramente del crecimiento econémico, o estaban tan rezagadas de las demas que el
crecimiento reciente no ha sido suficiente para lograr beneficios, especialmente las

regiones donde hay poblaciones dispersas a las que es dificil proporcionar servicios.

En el contexto multidimensional de la pobreza® la informacién de la Encuesta de
Propésitos Mdltiples, realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo en el mes
de marzo de 2016, muestra que la proporcién de personas en pobreza extrema mostr6é un
descenso de 0.3 puntos porcentuales. En marzo del afo anterior el 10.3% de la poblacién
estuvo en esta condicién y en 2016, el 9.9%. No obstante, aunque el resultado fue

favorable, no hay que desatender la divergencia que aun continta entre un areay otra.

En otros aspectos, la falta de oportunidades de acceso, de permanencia exitosa y de
continuidad dentro del sistema educativo, refuerza las condiciones de pobreza de la
poblacién y constituye un obstaculo para el proceso de desarrollo econémico y social del

Pais.

El comportamiento de la Sociedad panamefia ha legado una estructura
de segmentacion y desarticulacion de la oferta educativa, que produce un reforzamiento
en las desigualdades de las oportunidades educativas de los diversos grupos de
poblacion en detrimento de los sectores mas pobres.

Por ejemplo, la expectativa de vida escolar en Panam4, segun el ultimo Censo, es de 6.8
grados. Sin embargo, para la poblacion de la provincia de Panama este indice es de 8.0
grados (Il afo de secundaria) en tanto que para un nifio de Darién es de apenas 3.5 anos
de escolaridad. También se observa que solo el 45.5% de los niflos de 5 afos son
atendidos en el nivel preescolar en todo el Pais, alcanzando una mayor cobertura
provincias como Herrera (59.5%) y niveles muy criticos en otras, como Bocas del Toro
(31.0%). La tasa neta de escolarizacion nacional es de 91%, con grandes disparidades

® El concepto de pobreza multidimensional toma en consideracién de modo integral las muiltiples privaciones y carencias que
experimentan simultdaneamente los individuos y hogares en multiples dimensiones del bienestar distintas al ingreso, tales como salud,
educacion, trabajo, medio ambiente, nivel de vida, entre otros. El IPM representa una forma de medir estas privaciones y carencias de
las personas, aportando una visién integradora de la situacién y revelando el nivel de pobreza multidimensional en un pais. Informe de
Pobreza Multidimensional. MEF
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regionales. Mientras que en Colén llega ser casi universal (98.3%), en San Blas cubre
apenas el 64.6% de la poblacion de 6 a 11 anos de edad.
El sistema educativo panamefo, ha venido manifestando una tendencia hacia el desgaste

y la desarticulacion de sus niveles y modalidades educativas.

Las empresas e instituciones tienden a cambiar los perfiles de sus empleados, y
demandan personas que tengan, por un lado, actitudes de responsabilidad, trabajo grupal,

autonomia y adaptacion.

Por otro lado, le exigen conocimientos y competencias basicas que les permitan actuar
como verdaderos profesionales o técnicos. Estos cambios de perfiles profesionales
demandan la revisidbn del curriculum de las escuelas y universidades, las practicas
pedagdgicas de los docentes, los recursos de aprendizaje y un vinculo eficaz con los

sectores productivos.

VI. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO Y SU ENTORNO

Para el ano 2017, el Proyecto contemplé como meta global la participacién de 175
docentes y 4025 jévenes estudiantes con edades entre 11 y 18 anos, de las escuelas
oficiales en los niveles de primaria (quinto y sexto grado), pre-media y media localizadas

en las provincias de Herrera, Los Santos y Panama Oeste.

De acuerdo a las ultimas estadisticas de educacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Censo de la Republica de Panama (INEC), publicadas en el mes de mayo de 2017, las
escuelas oficiales de primaria, pre-media y media en las Provincias mencionadas
contaban con un total de 4,144 docentes para el afio 2014, de las cuales el 50% se ubican
en las provincias de Herrera y Los Santos.

Cuadro No.1
NUMERO DE DOCENTES EN ESCUELAS OFICIALES PRIMARIA, PREMEDIA Y MEDIA
ANO 2014
PROVINCIAS PRIMARIA PREMEDIA Y MEDIA TOTAL
HERRERA 446 678 1,124
LOS SANTOS 356 592 948
PANAMA OESTE 1,339 1,796 2,072
TOTAL 2,141 3,066 4,144

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC). Publicaciones-Educacion: Afio 2017
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Por otro lado, la misma publicacién muestra que a nivel de los quintos y sextos grados de
las escuelas oficiales en estas Provincias se registra una matricula de 20,977 estudiantes
distribuidos como se observa en el siguiente cuadro.

Cuadro No.2

MATRICULA EN ESCUELAS OFICIALES PREMEDIA, MEDIA Y PRIMARIA (V-VI GRADO). ANO 2014

PROVINCIAS PRIMARIA  (V-VI GRADO) PREMEDIA Y MEDIA TOTAL
PANAMA OESTE 15,053 34,780 49,833
TOTAL 20,977 50,115 71,092

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC). Publicaciones-Educacién: Afio 2017

En el nivel de Pre-media y Media la matricula ascendia a 50,115 estudiantes en el afo
2014. Esto nos muestra un total de 71,092 estudiantes que calificarian como beneficiarios

del Proyecto.

En las provincias de Herrera y Los Santos se ubicaban un total de 21,259 estudiantes
matriculados en los niveles de premedia y media; y aquellos que asisten a quinto y sexto
grado en las escuelas oficiales.

De este universo fueron seleccionados los docentes que pudiesen atender a los

estudiantes propuestos en las diferentes Provincias como se muestra a continuacion:

Cuadro No.3

NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO. ANO 2017

PROVINCIAS DOCENTES ALUMNOS

PANAMA OESTE 152 3362

TOTAL 305 6611

Fuente: Registros de FUNDESPA
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Como se observa en el Cuadro No.3, la participacion tanto de Docentes como de los
estudiantes sobrepasé la meta establecida inicialmente por el Proyecto. Alrededor del
50% tanto de los docentes y alumnos participantes provinieron de las provincias de

Herrera y los Santos.

Para tener una idea de las caracteristicas del entorno que rodea a esta poblacion tanto de
docentes como de estudiantes podemos revisar los resultados presentados en el Informe
sobre el indice de Pobreza Multidimensional (IPM) de Panamé elaborado por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF), el cual nos permite identificar la cantidad de personas

que se encuentran en una condicién de pobreza multidimensional®.

Este informe nos indica que el porcentaje de personas en condicibn de pobreza
multidimensional se ubicé en 19.1% a nivel nacional, lo que representé en términos

absolutos 777,752 personas en esta condicion.

GRAFICA No.1

PORCENTAGE DE PERSONAS POBRES
MULTIDIMENSIONALES. ANO 2017

Porcentage

* La idea de elaborar de un indice que reuna los aspectos multidimensionales de la pobreza toma fuerza en la década de los noventa,
basada en diversos estudios que han ido sustentando la urgencia de un acercamiento mas comprensivo en los métodos para calcular la
pobreza. Hasta ese entonces, la medicién tradicional de pobreza al rededor del mundo se llevaba a cabo exclusivamente en base a
ingresos, como medio para adquirir bienes y servicios. La medicion por ingresos deja de lado otros aspectos que inciden en la pobreza,
que no pueden abordarse solamente en términos monetarios, como acceso a la educacidn, salud, empleo, vivienda, entre otros.
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Las provincias de Herrera y Los Santos se sitian muy por debajo del nivel nacional, sin

embargo, Panama Oeste se acerca al nivel nacional.

Si observamos los resultados que ofrece la construccion del indicador del IPM para el

mismo ano, tenemos el siguiente comportamiento:
Cuadro No.4

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL DE
PANAMA POR PROVINCIA Y COMARCA

ANO 2017

PROVINCIA Y COMARCAS Pm
BOCAS DEL TORO 18.9
COCLE 8.7
COLON 6.6
CHIRIQUI 4.6
DARIEN 15.9
HERRERA 2.6
LOS SANTOS 1.5
PANAMA 3.1
PANAMA OESTE 6.1
VERAGUAS 8.0
COMARCA GUNA YALA 45.4
COMARCA EMBERA 29.9
Ngabe Buglé 51.4
TOTAL 8.3

Fuente: indice de Pobreza Multidimensional de Panama: Afio 2017.
MEF, MIDES, INEC

El resultado obtenido para 2017 del IPM nacional de Panama fue de 8.3%. Lo que
significa que, los pobres multidimensionales estan afectados por el 8.3% del total de
posibles carencias que la sociedad podria llegar a sufrir, especialmente las vinculadas a
las dimensiones de educacién, trabajo, ambiente, entorno y saneamiento; vivienda vy
servicios basicos; y en menor medida salud. Sin embargo, las provincias de Herrera y Los
Santos estan muy por debajo del nivel nacional, mostrando que a los pobres en estas

provincias los afecta el 2.6% y 1.5% respectivamente, del total de las posibles carencias.
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En el IPM de Herrera las dimensiones que aportan casi en igual medida son®: precariedad
en el empleo y logro educativo insuficiente; y en la provincia de Los Santos estd mas
distribuido entre precariedad en el empleo, logro educativo insuficiente y manejo

inadecuado de desechos. (Véase Cuadro No.5)

Esto significa en el caso de la dimension de trabajo que, al menos una persona de 18
anos y mas ocupada, tienen un empleo de mala calidad (ingresos precarios) o estan
empleados en actividades de subsistencia o informales. En la dimension educacién el
indicador nos permite identificar los hogares en los cuales al menos una persona no

alcanzd un nivel educativo minimo de acuerdo a su edad.

Cuadro No.5

INDICADORES CON MAYOR INCIDENCIA EN EL INDICE DE POBREZA MULTIDEMSIONAL (IPM)
PROVINCIAS DE HERREA Y LOS SANTOS. ANO 2017

PROVINCIAS
INDICADORES CON MAYOR INCIDENCIA HERRERA LOS SANTOS
Precariedad del empleo 17.1 15.2
Logro educativo insuficiente 16.5 18.6
Manejo inadecuado de desechos 9.6 11.9
Acceso a vias de comunicacién terrestre 8.5 10.2
Acceso a servicios de salud 7.3 8.4

Fuente: indice de Pobreza Multidimensional de Panama: Afio 2017. MEF, MIDES , INEC

En otros aspectos del entorno de esta poblacion podemos ver que alrededor del 40% de
los docentes, especificamente de las provincias de Herrera y Los Santos provienen de las
areas rurales de dichas provincias. Sin embargo, el mayor porcentaje de los estudiantes
participantes se encuentran en las areas urbanas, especialmente en la provincia de Los
Santos (88%).

6 . . . . . . . .z . . <
Una de las principales ventajas del IPM es que puede ser descompuesto, es decir nos indica que dimensidon o indicador es el que mas
estd aportando a explicar los niveles de pobreza multidimensional.
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GRAFICA No.2

NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN AREAS RURALES Y CENTROS
URBANOS. PROVINCIA DE HERRERA
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Esto Iconfiere caracteristicas diferentes a los beneficiarios a lo interno de cada Provincia,
en términos de su entorno social y econémico, lo cual determina su perfil, en cuanto a
situaciones complejas que involucran las oportunidades de integracion, las diferentes
capacidades de insercion y las condiciones de pobreza que condicionan el
aprovechamiento de las oportunidades.

El desempleo en Panama, por ejemplo, es un problema netamente urbano, ya que en las
areas rurales casi toda la poblacién econémicamente activa se dedica a actividades de
agricultura y pesca, mayormente de subsistencia y los trabajadores sin paga los

encontramos mayormente en las areas rurales.
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GRAFICA No.3

NUMERO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN AREAS RURALES Y CENTROS
URBANOS. PROVINCIA DE LOS SANTOS
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Las condiciones de pobreza estan mas extendidas entre la poblacién del campo, donde la
intensidad y los esfuerzos necesarios para superarla suelen ser mayores, en comparacion

con la poblacién de los centros urbanos.

Ademas, la estructura de oportunidades estd mas limitada para los jovenes del area rural.
Las posibilidades de terminar sus estudios y de que éstos sean de calidad son mas
dificiles en comparaciéon con las de jovenes urbanos. Efectivamente, la gama de
oportunidades que ofrece el ambito urbano (aunque no siempre reales) supera con mucho
las restringidas posibilidades de la vida rural.

Las opciones para la juventud rural han estado mas bien vinculadas a la emigracion hacia
poblados o ciudades de tamafio intermedio, en busca de otros dmbitos donde mejorar sus
ingresos o sus posibilidades de formacion.

Por ultimo, en términos de los valores tradicionales de la comunidad, la cultura campesina
es todavia un puntal de preservacién de costumbres, actitudes y lazos comunitarios. En la
disgregacion comunal y familiar que se percibe en las grandes ciudades subyace un
proceso de pérdida de capital social que hace aun mas dificil remontar la marginacion y
sus secuelas de violencia y degradacién social.

16



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

VII. EL PROYECTO

El proyecto “Habilidades para la Vida” de Fundacion Telefénica “promueve el desarrollo
de competencias para la vida y mejoras de oportunidades. Participan docentes que
atienden poblacion de nifos o adolescentes en centros educativos de entornos
vulnerables, buscando fomentar la sensibilidad social de los nifios y adolescentes,
guiandoles a través de talleres y experiencias que le permitan conocerse a si
mismos y al contexto que les rodea, desarrollando habilidades personales y
sociales necesarias para disefiar su plan de vida”.

En Panama, el Proyecto inicia su ejecucion en el afio 2016 y en alianza con la Fundacion
para el Desarrollo Sostenible de Panama (FUNDESPA) se ejecuta en las provincias de
Herrera, Los Santos y Panama Oeste, al igual que en el presente ano.

Sin embargo, el presente trabajo esta enfatizando la experiencia obtenida en las
provincias de Herrera y Los Santos, tratando de identificar aquellos procesos, actividades
o estrategias particulares aplicadas durante la ejecucion del Proyecto y que responden a

las caracteristicas de sus participantes y poblacion en general.

7.1 Descripcion del Proyecto

Desde su inicio, el proyecto “Habilidades para la Vida” de Fundacién Telefonica se ejecuta
con base en los contenidos de las Guias de aprendizaje “Destrezas para una vida de
Paz’®, las cuales fueron desarrolladas con el objetivo de brindar el conocimiento y las
herramientas para la comprension y orientacién del joven adolescente. El contenido va
dirigido a docentes, que tengan interés en ampliar conocimientos sobre los jévenes y los
cambios en la adolescencia, a través de guias y médulos que incluyen temas tedricos y
conceptuales asi como talleres para que los docentes o educadores puedan trabajar

presencialmente estas tematicas con los adolescentes.

Se conforma de seis guias en los que se trabajan contenidos para abordar con jévenes de
forma dinamica, sistematica y metodoldgica, los temas sobre cambios en la adolescencia,
aprendizaje, motivacién, manejo de las emociones, autoestima, relaciones humanas,

valores, presién de grupo, toma de decisiones para una vida sana, orientacién vocacional

® Elaboradas por el Programa de Alcance Positivo de Creative Associates International, con el auspicio de la Agencia de Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID). Formaron parte de este esfuerzo: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), Fundacidn Telefénica y Ministerio de Educacion.
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o profesional, resolucién de conflictos, liderazgo, orientacion profesional, autoestima y

bullying, entre otros.

Fundacion Telefénica Panama ha trasladado estas guias a un formato digital (Plataforma
Scolartic) para hacer uso de las facilidades que nos ofrece el mundo digital, haciendo méas
accesible la formacién a docentes de escuelas publicas de distintas areas del Pais. El
objetivo principal es que se aborden estas tematicas y talleres con los estudiantes, de
forma dindmica, sistematica y metodolégica, contribuyendo al desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para lograr una adaptacién exitosa de los adolescentes a
los diferentes ambientes a los cuales se enfrentan, ayudandolos a experimentar un
desarrollo saludable conociendo y manejando sus emociones de manera correcta,

elevando asi su autoestima.
Las guias para el desarrollo del Proyecto estan compuestas de la siguiente forma:

TABLA No.1
RESUMEN DE GUIAS Y SUS TEMAS

TEMAS
Adaptacion integral de los adolescentes:
Cambios de la Adolescencia
Las relaciones Humanas y las Emociones:
Autoestima y Autoconocimiento
Comunicacion Asertiva e Inteligencia Emocional.
Valores, Presion de Grupo y toma de decisiones para una
vida saludable.
Estrategia de Aprendizaje, Motivacién y Metas
Convivencia Pacifica, mediacion y liderazgo

Orientacion vocacional y profesional: proyecto de vida

Fuente: Ministerio de Educacién. Destrezas para una Vida de Paz. Guias de Aprendizaje 1 al 6

Cada guia contiene su parte teérica y conceptual presentadas en seis modulos con 20
talleres cada uno, que le ayudan al Docente a abordar, de una forma distinta y atractiva
para los jovenes, los diferentes temas enunciados. El Anexo 1 de este documento detalla
el contenido de las guias con sus modulos vy talleres.
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7.2 Estructura Operativa

Como se menciona en la parte introductoria de este Documento, Fundacién Telefdnica
Panama suscribe un Convenio con la Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Panama
(FUNDESPA) para la ejecucién del Proyecto en el ano 2016, el cual se renueva para el
2017.

La operacién del Proyecto fue ajustada estableciendo una organizacion mas simplificada
como muestra la Figura No.1.

FIGURA No.1
ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

COORDINADORA

SUB-COORDINADORA

TUTORES VIRTUALES

Tanto la Coordinadora como la Sub-coordinadora tuvieron la responsabilidad de realizar
las gestiones de coordinacién con los entes participantes en conjunto con los/las coach;y
apoyaron el proceso de seguimiento y el apoyo logistico a los técnicos en la base
operativa para llevar adelante el Proyecto.

En la base de la organizacién se ubican los/las “coach” que se constituyen en
técnicos/as de campo que estuvieron acompanando todo el proceso de ejecucion en las

diferentes escuelas con los Docentes y posteriormente en su aplicacion con los
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estudiantes. Cada Provincia contd con el apoyo directo de un/a coach contratado/a para
este fin. Las responsabilidades de los/las coach estuvieron dirigidas a:

> Dar seguimiento a los Docentes durante el proceso de capacitacion virtual a través
de la Plataforma Scolartic.

> Realizar visitas periddicas a los Centros Educativos para la coordinacion de las
actividades del Proyecto.

2> Brindar acompafiamiento a los Docentes en sus aulas para el desarrollo de los
talleres con los estudiantes.

> Acompanar a los Educadores en el proceso de compartir experiencias.

> Acompanar a los docentes en la realizacion de actividades complementarias con
los estudiantes

» Fortalecer la capacitacion de los Docentes con herramientas dinamicas

complementarias al curso virtual.

Para la ejecucién del Proyecto durante el afio 2017 y debido a la experiencia obtenida
durante el afo anterior en las provincias de Herrera y Los Santos, se contraté una coach
adicional que apoyara el trabajo en ambas Provincias. La limitacion en cuanto a la
aprension de los docentes frente al reto tecnolégico en las capacitaciones virtuales
requirié intensificar el acompanamiento durante las mismas, asi como el esfuerzo por

aumentar la participacion de los centros educativos de premedia y media.

Los/as “tutores/as virtuales” tenia la funcién de atender y apoyar los aspectos técnicos
en el proceso de acceso por parte de los Docentes a la Plataforma Scolartic de Fundacion
Telefénica para su capacitacién virtual con las Guias de Aprendizaje de Destrezas para

una Vida de Paz.

El proceso de ejecucion se apoy6é en un mecanismo de coordinacion operativo en donde
participaron el Ministerio de Educacion (MEDUCA), la Direccion Nacional de Educacién
Bésica General del MEDUCA, las Direcciones Regionales del MEDUCA en cada
Provincia, Supervisores del MEDUCA, asi como los Directores(as) de los Centros
Educativos con los cuales fueron seleccionados las escuelas y los Docentes en cada una
de ellas.
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7.3 Estrategia de Intervencion
La ejecucion del Proyecto se fundamenta en tres pilares principales:

» Capacitacion Virtual de los Docentes a través de la Plataforma Scolartic de
Fundacion Telefénica.

» Talleres presenciales con la participacion de los Docentes que recibieron la
capacitacion virtual.

> Talleres con los estudiantes para la aplicacion por parte de los Docentes de la
capacitacion recibida.

El desarrollo de estos pilares contempld la definicion de una estrategia cuyos pasos

resumimos a continuacion en la Figura No. 2.

FIGURA No. 2
PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

21



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

La ejecucion del Proyecto inicia con:

7

SELECCION

DE CENTROS
EDUCATIVOS

Este proceso de seleccién de las Escuelas se realizd sobre la

base de:

>

-

La experiencia obtenida por FUNDESPA durante la ejecucion del proyecto
durante el afo 2016.

Reuniones de coordinacion con el MEDUCA para el desarrollo del Proyecto en
todas las Provincias, en el marco del Convenio entre el Ministerio de Educacion
(MEDUCA) y Fundacion Telefonica.

La Direccion Nacional de Educacion Bésica General del MEDUCA establecié citas
programadas con cada una de las Direcciones Regionales donde se presentaria
el Proyecto, incluyendo los Supervisores. De acuerdo a la estructura
administrativa de las Direcciones Regionales del MEDUCA, en el caso de las
provincias de Herrera y Los Santos participaron dos supervisores, uno que esta
asignado al nivel medio y otro para el nivel primario. En la provincia de Panamé
Oeste participé solo un supervisor. En estas reuniones se seleccionaron las
Escuelas que estarian participando y a partir de esto se procedié a hacer las
convocatorias para la presentacién del Proyecto en dichas Escuelas en donde
participaron los directores de las mismas y con los cuales se acordé las fechas
para visitar sus escuelas.

Un elemento importante a considerar era el acceso en las Escuelas de los
servicios de internet para que los Docentes pudieran cumplir con la capacitacion
virtual a través de la Plataforma Scolartic de Fundacion Telefénica. Se realizé un
proceso de induccion en las Escuelas seleccionadas en donde participaron todos
los Docentes.

De esta forma fueron seleccionadas un total de 45 escuelas entre todas las provincias que

abarca el Proyecto. De éstas, 28 Escuelas se localizan en las provincias de Herrera y Los

Santos como muestra el siguiente cuadro, es decir participaron 10 escuelas mas que el

afo pasado, principalmente en la provincia de Herrera a nivel de premedia y media.
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CUADRO No.6

ESCUELAS SELECCIONADAS PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y SU
UBICACION GEOGRAFICA. ANO 2017

PROVINCIA/ESCUELAS DISTRITO | CORREGIMIENTO NIVEL
PROVINCIA DE HERRERA
Escuela Juan T. del Busto CHITRE CHITRE CABECERA PRIMARIA
Escuela Eneida de Castillero CHITRE LLANO BONITO PRIMARIA
Escuela Hipélito P. Tello CHITRE SAN JUAN BAUTISTA PRIMARIA
Escuela Tomas Herrera CHITRE SAN JUAN BAUTISTA PRIMARIA
Escuela Sergio P. Delgado CHITRE MONAGRILLO PRIMARIA
Escuela Boca de Parita CHITRE MONAGRILLO PRIMARIA
Centro Educativo de Parita PARITA PARITA PRIMARIA'Y PREMEDIA
Colegio Padre Segundo Familiar Cano CHITRE MONAGRILLO PREMEDIA
C.E.B.G. Los Pozos LOS POZOS LOS POZOS PREMEDIA Y MEDIA
Instituto Profesional y Técnico (IPT) Los Llanos de Ocu ocu LOS LLANOS PREMEDIAY MEDIA
Colegio Rafael Quintero Villarreal ocu ocu PREMEDIAY MEDIA
Instituto Artes Mecénicas SANTA MARIA LOS CANELOS PREMEDIA Y MEDIA
Colegio José Octavio Huerta PESE PESE PREMEDIA Y MEDIA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
Instituto Profesional y Técnico de Azuero (IPTA) LOS SANTOS LA VILLA PREMEDIA'Y MEDIA
Instituto Coronel Segundo Villarreal LOS SANTOS LA VILLA PREMEDIA Y MEDIA
Escuela de Llano de Piedra MACARACAS Llano de Piedra PRIMARIA
Escuela de Santa Ana LOS SANTOS SANTA ANA PRIMARIA
Escuela Beatriz M. Rodriguez LOS SANTOS LA ESPIGADILLA PRIMARIA
Escuela Nicanor Villalaz LOS SANTOS LA VILLA PRIMARIA
Escuela Rudecinda Rodriguez MACARACAS MACARACAS PRIMARIA
Escuela Carlos M. Ballesteros (Primaria) LAS TABLAS LA PALMA PRIMARIA
C.E.B.G. Carlos M. Ballesteros LAS TABLAS LA PALMA PREMEDIAY MEDIA
Colegio Francisco Castillero GUARARE GUARARE CABECERA PREMEDIA Y MEDIA
Escuela Juana Vernaza GUARARE GUARARE CABECERA PRIMARIA
Colegio Manuel M. Tejada Roca LAS TABLAS LCAASBTE':?ELRis PREMEDIA Y MEDIA
Escuela Presidente Porras LAS TABLAS LCA:BL/-(\Z?E;AAS PRIMARIA
Escuela Claudio Vasquez LAS TABLAS L('ZAASB-II-EAC?E;A/\-\S PRIMARIA
C.E.B.G. Plinio A. Moscoso (Primaria) PEDASI PEDASI PRIMARIA

Fuente: Registros de la oficina de FUNDESPA

= Escuelas que participaron en el 2016
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En la provincia de Herrera fueron seleccionadas trece Escuelas, mientras que en la
provincia de Los Santos participaron quince Escuelas. Cabe sefialar que cinco de las
Escuelas contempladas en la provincia de Herrera fueron Escuelas que estuvieron
participando durante el afo 2016, mientras que en la provincia de Los Santos doce de las

quince Escuelas participaron el afio pasado.

Alrededor del 65% del total de las escuelas eran de nivel primario en la provincia de Los

Santos y el 46% en la provincia de Herrera.

El siguiente paso estuvo dado por el inicio de la seleccion de los
Docentes que en cada Escuela iban a participar en el Proyecto. La invitacion a participar

fue abierta para que los Docentes participaran voluntariamente.

La participacion de los Docentes sobrepasd la meta establecida a nivel de las tres
Provincias en el Proyecto, elevandose dicha participacion final a 305 Docentes.

Un total de 153 Docentes (50% del total) en las provincias de Herrera y Los Santos se
participaron en el Proyecto, completando el curso virtual a través de la Plataforma
Scolartic. En ambas Provincias se aumenté la cantidad de Docentes participantes, con

respecto al afno pasado. (Véase cuadro No.7)
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CUADRO No.7
NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO POR ESCUELA Y PROVINCIA.
ANOS 2016, 2017
DOCENTES
PROVINCIAS/ESCUELAS 2017 2016
PROVINCIA DE HERRERA 75 60
Escuela Juan T. del Busto 1 4
Escuela Eneida de Castillero 8 24
Escuela Hipdlito P. Tello 1 15
Escuela Tomas Herrera 7 9
Escuela Sergio P. Delgado 8 8
Escuela Boca de Parita 8
Centro Educativo de Parita 7
Colegio Padre Segundo Familiar Cano 3
C.E.B.G. Los Pozos 4
Instituto Profesional y Técnico (IPT) Los Llanos de Ocu 5
Colegio Rafael Quintero Villarreal 12
Instituto Artes Mecanicas 9
Colegio José Octavio Huerta 2
PROVINCIA DE LOS SANTOS 78 79
Instituto Profesional y Técnico de Azuero (IPTA) 3 2
Instituto Coronel Segundo Villarreal 11 5
Escuela de Llano de Piedra 14 18
Escuela de Santa Ana 2 9
Escuela Beatriz M. Rodriguez 1 2
Escuela Nicanor Villalaz 3 4
Escuela Rudecinda Rodriguez 6
Escuela Carlos M. Ballesteros (Primaria) 2
C.B.G. Carlos M. Ballesteros 2 5
Colegio Francisco Castillero 3 4
Escuela Juana Vernaza 6 10
Colegio Manuel M. Tejada Roca 14 11
Escuela Presidente Porras 5 4
Escuela Claudio Vasquez 5 5
C.E.B.G.Plinio A. Moscoso (Primaria) 1
TOTAL 153 139

Fuente: Registros de la oficina de FUNDESPA

=== Escuelas que participaron en el 2016

Cabe senalar que el 60% del total de los Docentes participantes, fueron nuevos Docentes
inscritos durante el presente ano. El restante 40% constituyen los Docentes que
estuvieron participando durante el afio 2016, a los cuales para efectos del Proyecto se les
caracterizé6 como Docentes de Seguimiento. (Véase Cuadro No.8).
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CUADRO No.8

NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES NUEVOS Y DE SEGUIMIENTO EN EL PROYECTO POR
ESCUELA Y PROVINCIA. ANO 2017

PROVINCIAS/ESCUELAS

DOCENTES

NUEVOS

SEGUIMIENTO

TOTAL
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153

Fuente: Registros de la oficina de FUNDESPA
= Escuclas que participaron en el 2016

En la provincia de Herrera el 73% de los Docentes fueron nuevos que ingresaron en el

2017 y en la provincia de Los Santos estos Docentes representaron el 51% del total en

esta Provincia.

Los Docentes participantes debian cumplir con dos requisitos importantes:

> Tener acceso a un correo electronico para el envio de la contrasefia de acceso a

la Plataforma Scolartic.

> Completar el proceso de capacitacion virtual en la Plataforma Scolartic.
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Para los Docentes de seguimiento no fueron aplicados estos requisitos ya que no tuvieron
que pasar por la capacitacién virtual ni presencial. Estos Docentes fueron apoyados por
los/las coach en caso de que tuvieran que aclarar alguna duda en el momento de la

ejecucion de los talleres con los estudiantes.

Los estudiantes que inicialmente se programaron como
participantes a nivel de todo el Proyecto eran de 4,025, correspondientes a los niveles de
quinto y sexto grado, premedia y media de las Escuelas seleccionadas en todas las
Provincias que involucra el mismo. Sin embargo, la participacion de los estudiantes en el
grupo meta ascendi6 a 6,611 jovenes.

En las Provincias que nos ocupa se involucraron un total de 3,503 estudiantes. Como se
observa en el Cuadro No.9, la mayor cantidad de estudiantes participantes pertenecian a
los niveles del quinto al noveno grado (77% del total), es decir nivel primario y premedia,
especialmente en la provincia de Los Santos, en donde el 94% de los estudiantes

pertenecen a estos niveles.

El ano pasado, en la provincia de Herrera, s6lo se trabajé con estudiantes de primaria;
durante este afo se incorporaron 570 estudiantes en el nivel de premedia y 733 del nivel
media, lo cual representa el 75% del total de estudiantes participantes en esta Provincia.

La participacion de los diferentes grupos de estudiantes fue definida en cada Escuela de
acuerdo al numero de grupos atendidos por cada Docente y a la posibilidad o
disponibilidad para incorporar las herramientas que provee el Proyecto en las horas de

clases con los estudiantes.
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9CUADRO No. 9

NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO POR ESCUELA, PROVINCIA Y GRADOS.

ANO 2017
GRADOS/ESTUDIANTES
PROVINCIAS/ESCUELAS SR e o TOTAL

PROVINCIA DE HERRERA 424 504 533 1461
Escuela Juan T. del Busto 21 0 0 21
Escuela Hipdlito P. Tello 85 0 0 85
Escuela Tomas Herrera 39 0 0 39
Escuela Sergio Pérez Delgado 122 0 0 122
Escuela Eneida de Castillero 131 0 0 131
Escuela Boca de Parita 17 0 0 17
Centro Educativo de Parita 0 333 0 333
Colegio Padre Segundo Familiar Cano 0 125 147 272
C.E.B.G. Los Pozos 0 20 36 56
Instituto Profesional y Técnico (IPT) Los Llanos de Ocu 9 0 51 60
Colegio Rafael Quintero Villarreal 0 0 206 206
Instituto Artes Mecanicas 0 0 93 93
Colegio José Octavio Huerta 0 26 0 26
PROVINCIA DE LOS SANTOS 751 1018 273 2042
Instituto Profesional y Técnico de Azuero (IPTA) 205 150 355
Instituto Coronel Segundo Villarreal 138 497 39 674
Escuela de Llano de Piedra 43 0 0 43
Escuela de Santa Ana 37 0 0 37
Escuela Beatriz M. Rodriguez 18 0 0 18
Escuela Nicanor Villalaz 58 0 0 58
Escuela Rudecinda Rodriguez 109 0 0 109
Escuela Carlos M. Ballesteros (Primaria) 21 0 0 21
C.B.G. Carlos M. Ballesteros 0 21 0 21
Colegio Francisco Castillero 0 171 40 211
Escuela Juana Vernaza 78 0 0 78
Colegio Manuel M. Tejada Roca 0 124 44 168
Escuela Presidente Porras 120 0 0 120
Escuela Claudio Vasquez 117 0 0 117
Escuela Plinio A. Moscoso (Primaria) 12 0 0 12

TOTAL | 1175 | 1522 806 3503

Fuente: Registros de la oficina de FUNDESPA
mmm Escuelas que participaron en el 2016

De la totalidad de los estudiantes participantes en las provincias de Herrera y Los Santos,

2,010 (57% del total) fueron incorporados este afo, el resto (1,493 estudiantes) se

denominaron también para efectos del Proyecto, estudiantes de seguimiento, ya que

estuvieron participando durante el 2016. (Véase Cuadro No.10).
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CUADRO No. 10
NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES NUEVOS Y DE SEGUIMIENTO EN EL PROYECTO POR ESCUELA,
PROVINCIA Y GRADOS. ANO 2017

5°y 6° GRADO 7°a 9° GRADO 10°a 12° GRADO
PROVINCIA/ESCUELAS TOTAL
NUEVOS | SEGUIM. | TOTAL | NUEVOS | SEGUIM. | TOTAL | NUEVOS | SEGUIM. | TOTAL

PROVINCIA DE HERRERA 70 354 424 504 0 504 533 0 533 1461
Escuela Juan T. del Busto 0 21 21 0 0 0 0 21
Escuela Hipolito P. Tello 0 85 85 0 0 0 0 85
Escuela Tomas Herrera 18 21 39 0 0 0 0 39
Escuela Sergio Pérez Delgado 26 96 122 0 0 0 0 122
Escuela Eneida de Castillero 0 131 131 0 0 0 0 131
Escuela Boca de Parita 17 17 0 0 0 0 17
Centro Educativo de Parita 0 0 333 333 0 0 333
Colegio Padre Segundo Familiar Cano 0 0 125 125 147 147 272
C.B.G. Los Pozos 0 0 20 20 36 36 56
Instituto Profesional y Técnico (IPT) Los Llanos de Octi 9 9 0 0 51 51 60
Colegio Rafael Quintero Villarreal 0 0 0 0 206 206 206
Instituto Artes Mecanicas 0 0 0 0 93 93 93
Colegio José Octavio Huerta 0 0 26 26 0 0 26
PROVINCIA DE LOS SANTOS 269 482 751 440 578 1018 194 79 273 2042
Instituto Profesional y Técnico de Azuero (IPTA) 0 30 175 205 150 0 150 355
Instituto Coronel Segundo Villarreal 0 138 138 314 183 497 0 39 39 674
Escuela de Llano de Piedra 0 43 43 0 0 0 0 0 0 43
Escuela de Santa Ana 0 37 37 0 0 0 0 0 0 37
Escuela Beatriz M. Rodriguez 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18
Escuela Nicanor Villalaz 21 37 58 0 0 0 0 0 0 58
Escuela Rudecinda Rodriguez 109 0 109 0 0 0 0 0 0 109
Escuela Carlos M. Ballesteros (Primaria) 21 0 21 0 0 0 0 0 0 21
C.B.G. Carlos M. Ballesteros 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Colegio Francisco Castillero 0 0 0 96 75 171 0 40 40 211
Escuela Juana Vernaza 0 78 78 0 0 0 0 0 0 78
Colegio Manuel M. Tejada Roca 0 0 0 0 124 124 44 0 44 168
Escuela Presidente Porras 41 79 120 0 0 0 0 0 0 120
Escuela Claudio Vasquez 47 70 117 0 0 0 0 0 0 117
Escuela Plinio A. Moscoso (Primaria) 12 0 12 0 0 0 0 0 0 12

TOTAL 339 836 1175 944 578 1522 727 79 806 3503

Fuente: Registros de la oficina de FUNDESPA
m Escuelas que participaron en el 2016

En Herrera el 70% de los estudiantes participantes eran estudiantes nuevos de premedia
y media provenientes, especialmente, de las Escuelas que ingresaron este afio. El resto
se constituyeron en estudiantes de seguimiento en las Escuelas primarias que también
estuvieron en el Proyecto durante el afio 2016.

El caso de la provincia de Los Santos fue diferente. El 44% del total de los estudiantes
fueron nuevos ingresados este afio. Los estudiantes de seguimiento representaron el
56% del total provenientes de las Escuelas del afio anterior, prioritariamente de los niveles

de quinto a noveno grado.

El afo pasado, a solicitud de los Docentes participantes y de los propios Directores de las
escuelas fueron incorporados estudiantes de grados inferiores en el nivel de primaria

(primero-cuarto grado). Para la ejecucion del afo 2017, sblo se incorporaron los
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estudiantes de estos grados que aun permanecian es las escuelas participantes y se
consideraron dentro de los grupos de estudiantes nuevos, ya que las guias para los
talleres en primaria fueron adaptadas por lo cual estos estudiantes no se verian afectados

con una repeticién de lo que se les presenté el afio pasado.

Dado que en el presente afo se trabajo no sélo con estudiantes
nuevos, sino también con algunos grupos que ingresaron el afo pasado, las guias
utilizadas en el Proyecto fueron adaptadas para talleres de seguimiento, basicamente
para estudiantes de media y parte de la premedia, en donde se les daba continuidad a lo
que ya habian hecho durante el afio pasado. A este respecto, el personal técnico del
Proyecto fue capacitado con respecto a estas guias para que, si los Docentes tenian
dudas al momento de implementarlas con los estudiantes, el personal pudiera apoyarlos.

Las guias estuvieron basadas en el mismo manual de las Guias de Destreza para una
Vida de Paz (Ver Anexo 1), de donde se extrajeron 7 talleres adicionales que

complementan los que se hicieron el afio pasado.
Para el nivel medio (10°, 11°y 12° grados) se trabajé con los siguientes talleres®:

Destrezas Transferibles

El Emprendimiento como una Alternativa
Falla Seguido y Falla Rapido

Busqueda de un empleo

Los Clasificados

Hoja de Vida

La Entrevista

® En el Anexo 3 Y 4 de este documento se detallan las guias para cada taller.
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Con los estudiantes de seguimiento en los niveles ocho y nueve, se trabajé con los
siguientes talleres:

Estableciendo mis Propias Reglas
Negociacion

Comunicacion

Creatividad

Prevencién de Conductas de Riesgo

Rueda de Habilidades para la Vida

Los talleres con los estudiantes nuevos en estos niveles continuaron utilizando las guias

con las cuales se trabajé el afio pasado, es decir:

Construyo mi destino
Decisiones de la Vida

A qué me dedico

Mi propio diagndstico

Mi Proyecto de Vida 1

Mi Proyecto de Vida 2
Optimismo realista para el éxito

Estos mismos talleres fueron ejecutados con los estudiantes de quinto a séptimo grado,
sin embargo, las guias para el desarrollo de los mismos fueron modificadas este afio® con
el objetivo de hacerlas mas adaptadas a la edad de los estudiantes en estos niveles,
haciéndolas mas comprensibles por parte de ellos, segun recomendaciones de los
Docentes.

8 .
En el Anexo 5 de este documento se detallan las guias para cada taller.
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El taller de la carpinteria, por ejemplo, fue muy revelador. Aprendieron que todos necesitamos de otros a pesar de sus defectos.

Aceptar de sus defectos, reconocer sus problemas y compartir.

A los estudiantes participantes se les aplicd un pre-test con el propdsito de identificar
informaciéon de base para la conformacion de una base de datos que luego con la
aplicacion de un post-test se pudiera dar a conocer los cambios que el Proyecto habia
producido en ellos en cualquiera de los aspectos contemplados durante el proceso de
aplicacién de los talleres. (Ver Anexo 4).
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ki

Para el andlisis de los resultados de estos tests se contratd los servicios profesionales de
una sicéloga quién finalizado el proceso de aplicacién de los post-test podra emitir
algunos juicios al respecto. Al momento de finalizar la elaboracién de este Documento el
equipo técnico del Proyecto se encontraba en el proceso de aplicacién de los post-test por
lo cual no se incluyé la informacion de los post-test aplicados ni los resultados
provenientes del analisis de la Sicologa.

Cabe senalar que el total de los 3503 estudiantes participantes completaron el pre-test,

tanto los nuevos ingresados en el presente afio como aquellos de seguimiento.
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Con respecto al post-test, su aplicacion ha estado afectada, debido basicamente a que
este proceso se realizé al final de la ejecucion del Proyecto que coincidié con la
terminacion del ano escolar, por lo que algunos grados (especialmente tercero y doceavo
grado) salieron en fechas anticipadas ya sea por graduaciones o practicas de trabajo y
otras actividades de las Escuelas.

Paralelamente al proceso de ejecucion de los contenidos de las
guias para la implementacién del Proyecto a través de los talleres que aplicaban los
Docentes a sus grupos de estudiantes, se fueron identificando una serie de actividades en
coordinacion con las Escuelas y Docentes en base a su conocimiento de las realidades de
los estudiantes en dichos planteles que requerian de esfuerzos adicionales para
atenderlos y orientarlos y que ademads fueran factibles de llevar a cabo. Asi como
también intentaron correlacionar los contenidos de los talleres con las actividades

complementarias.
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Por otro lado, también la Coordinacion del Proyecto sugirié algunas ideas para que fueran
gestionadas por los/las coach en las Escuelas y acordar su validez, especialmente, en el
caso de las provincias de Herrera y Los Santos en donde la se requiri6 de mayor apoyo

en la presentacién de las propuestas para desarrollar estas actividades.

De esta forma se identifico la necesidad de realizar actividades adicionales para atender
aspectos como: trabajo en grupo, relaciones interpersonales, orientacion profesional,

entre otros.
7.4 Actividades del Proyecto

El Proyecto se basé fundamentalmente en el desarrollo de las siguientes actividades:
Participacion de los Docentes en el curso virtual “Habilidades para la Vida”, Participacion
de los Docentes en los Talleres Presenciales, Talleres para la aplicacion de las Guias, por
parte de los Docentes hacia sus respectivos grupos de estudiantes, la ejecucion de las
actividades complementarias identificadas y el seguimiento y acompafnamiento.

Figura No.3
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PROYECTO

DOCENTES TOMAN EL
CURSO VIRTUAL

EJECUCION DE SEGUIMIENTO Y DOCENTES PARTICIPAN

ACTIVIDADES EN TALLERES

COMPLEMENTARIAS ACOMP AN AMIENTO PRESENCIALES

DOCENTES APLICAN
LAS GUIAS A LOS
ESTUDIANTES
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La primera actividad desarrollada en el Proyecto fue la participacion de los Docentes en la
capacitacion virtual que se dio a través de la Plataforma Scolartic creada por Fundacion
Telefénica con las Guias Destreza para una Vida de Paz.

El curso fue tomado por los Docentes durante sus horas libres en los Centros Educativos
en el caso de que el Centro contara con las herramientas principales como lo fueron el
acceso a internet y la computadora. Sin embargo, dado que se presentaron limitaciones
con el servicio de internet, los Docentes también hicieron uso de sus recursos personales
en sus hogares o en algun lugar con acceso a internet, con el objetivo de cumplir con esta

actividad.

Por otro lado, fueron asistidos por el equipo técnico del Proyecto en aquellos casos en
que necesitaron apoyo técnico para el manejo del internet o de la plataforma, inclusive se
les proporcioné el acceso al internet inaldmbrico (Wifi) para tal fin.

Del total de 305 Docentes participantes en las tres provincias, fueron capacitados a través
del curso virtual un total de 179 docentes que fueron de los nuevos inscritos. Como ya

menciond los Docentes de seguimiento no tuvieron que cumplir con esta etapa.

Durante este afo los temas de conectividad y de funcionamiento de la plataforma
Scolartic fueron mejorados, disminuyendo la cantidad de Docentes con dificultades para
obtener el acceso a la Plataforma a través de sus correos. La limitante de conectividad se
mantuvo en las Escuelas localizadas en areas distantes donde no se cuenta con el
servicio de internet. En estos casos los Docentes cumplieron con esta capacitacion fuero

del Centro Educativo.

Sin embargo, los/las coach abordaron la dificultad relacionada a la aprension por parte de
los Docentes a enfrentar el nuevo reto tecnoldgico, especialmente en las provincias de
Herrera y Los Santos, en donde la edad promedio, préxima a la jubilacion, de los

Docentes parecié ser un elemento que influyd en el interés por asumir este reto.
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No obstante, para los Docentes este curso les permitié:

B  Conocer aspectos bésicos y profundizar en conceptos tedricos sobre los cambios
en la adolescencia, resolucion de conflictos, liderazgo, la orientacion profesional,
autoestima y formacién y aprendizaje, entre otros.

B  Significé también que los Docentes se involucraran en los procesos de reflexién y
accién que ayudan a prevenir conflictos de convivencia en los Centros Educativos
y en las relaciones docente—alumno.

B Les permitié conocer herramientas nuevas e innovadoras para impartir clases mas

dinamicas.

Posterior al curso virtual, los Docentes participaron de talleres presenciales, los cuales
fueron conducidos por los/las coach del Proyecto responsables en las Provincias,
especialmente en Herrera y Los Santos en donde este personal tenia formacién
profesional en sicologia, lo cual facilitaba el desarrollo de los mismos.

Programa #HabilidadesparalaVida (#FundacionTelefénicaPanama / #FUNDESPA). Provincia de Herrera, distrito de Chitré. 30 de junio.
Escuela John F. Kennedy de La Arena, sede del taller presencial. Participaron 30 docentes de los centros educativos: Sergio Pérez
Delgado, Tomds Herrera, Boca de Parita, Parita, Los Pozos, Instituto de Artes Mecanicas, Padre Segundo Familiar Cano, IPTA los Llanos
de Ocu, Colegio Rafael Quintero Villarreal. Se contd con la presencia de la Supervisora de Basica General y de la Supervisora de
Premedia de MEDUCA de la provincia de Herrera. Los talleres estuvieron a cargo de las Coaches: Solimar Berrocal, Carlenys Anetty
Melanie Collado.
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Se realizaron un total de 11 talleres presenciales: 8 en la Provincia de Panama Oeste y 3
en el area de Azuero (Herrera y Los Santos). Participaron todos los docentes que habian

culminado su capacitacion virtual.

[

Programa #HabilidadesparalaVida (#FundacionTelefénicaPanama / #FUNDESPA). Provincia de Los Santos, distrito de Las Tablas. 29 de
junio 2017. Colegio Manuel Maria Tejada Roca, sede de taller presencial, participaron 35 docentes de los centros educativos: Llano de
Piedra, Macaracas, La Espigadilla, Instituto Coronel Segundo de Villarreal, Instituto Profesional y Técnico de Azuero, Claudio Vasquez,
Presidente Porras, Carlos Ballesteros (primaria).

Cada taller tuvo una duracién de tres dias de 8 horas cada uno. El primer dia se dedicaba
al Docente con temas de valoracién de la profesion de Docente y sobre higiene mental.

Durante el segundo y tercer dia se abordaron temas relacionados al trabajo que los
Docentes debian hacer con los estudiantes en base a las guias previamente identificadas.
Estos talleres tuvieron el objetivo de capacitar a los docentes en el desarrollo de los
talleres con adolescentes para el disefio de sus proyectos de vida.

Esto representd un ejercicio practico de la capacitacion virtual recibida que posteriormente
seria aplicada a los grupos de estudiantes.
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En general los talleres se desarrollaron con mucha participacién de los Docentes y se
mostraban muy entusiasmados lo que facilitaba la aplicacién de las distintas dinamicas y
el desarrollo de cada uno de los temas. También se destaca que este proceso contd con
una activa participacion de las Autoridades del MEDUCA.

A este respecto, los Docentes manifestaron que los conocimientos adquiridos eran de

gran relevancia e importancia para sus vidas diaria y profesional.

Posteriormente se iniciaron los talleres conducidos por los Docentes y dirigidos a los
grupos de estudiantes seleccionados, los cuales culminaron con la elaboracién de sus

Planes de Vida a nivel personal.

Como instrumento did4ctico para la realizacion de los Planes de Vida se utilizé lo que se
denomind “CUADERNILLOS”. Este cuadernillo consistié en un cuaderno en blanco que
cada estudiante iba armando a medida que se desarrollaban los talleres y que al final
debia describir e ilustrar su plan de vida.
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En opinion generalizada de los/as Docentes la ejecucion de estos talleres fue muy bien
aceptada por los/as estudiantes quienes inicialmente se mostraban desinteresados/as, sin
embargo, a medida que se iban desarrollando los mismos se produjo un entusiasmo en la
participacion debido a la variedad de las dinamicas que se aplicaron. Ademas,
encontraron un espacio de puertas abiertas para compartir sus diferentes situaciones

personales, lo cual no es frecuente durante sus clases académicas.

Por otra parte, los estudiantes se vieron mas seguros de si mismos y manifestaron haber
tenido la oportunidad a través de los talleres de conocer mas a fondo a las personas que
los rodea asi como explorar el conocimiento de las habilidades y destrezas propias.

También les permitié tener una vision mas esperanzadora de su futuro.

41



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

Los Docentes sienten que participando en el desarrollo de estas actividades ayudan al

crecimiento como ser humano de los estudiantes y les permite también aplicarlas en sus
propias vidas.

Un elemento innovador este afo fue la participacion de los padres de familia en algunos
casos (Colegio Rafael Quintero Villarreal) en la realizacion de los talleres con los
estudiantes. En la provincia de Panama Oeste, en la Escuela Berta Elida de Fernandez,
uno de los Docentes decidi6 compartir los planes de vida elaborados por los/as
estudiantes con los padres de familia con el objetivo de que ellos pudieran revisarlo y
utilizarlo durante la vida del estudiante. Para ella fue una experiencia Unica en donde los

padres descubrian el potencial de sus hijos/as.

Reconocen que la premura del tiempo disponible para ejecutar las actividades no les
permite aprovechar mejor la oportunidad con los estudiantes. Para los Docentes este es

un reto que se debe aceptar con compromiso con la educacion en el Pais.
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Fueron identificadas algunas actividades adicionales que pudiesen ser ejecutadas con la
participacion de los Docente y estudiantes y que atenderian necesidades especificas,

correlacionando los contenidos de los talleres con estas actividades.

De esta forma se ejecutaron actividades como: Talleres de Cuerda, Cine Foro, Giras
Académicas para abordar temas especificos con la participacién de Instituciones

vinculadas a estos temas.

Taller de Cuerdas de Habilidades para la Vida en la Feria de San Sebastian de Ocu. Participaron 98 estudiantes de 12° grado del Colegio

Rafael Quintero Villarreal. Coach Carleny Vergara.
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A este respecto se realizaron giras académicas al Museo de la Democracia, Museo del

Canal y los estudiantes de Herrera y Los Santos visitaron la Facultad Agropecuaria de la
Universidad Nacional de Chiriqui (UNACHI).

Gira académica con 33 estudiantes del Centro Educativo Los Pozos de la Provincia de Herrera, al museo de la Democracia en las

instalaciones del Tribunal Electoral en Ancdn, ciudad de Panama. Los jévenes conocieron sobre la historia de la democracia en Panama,
asi como sus derechos y deberes como ciudadano panamefio. Coach Melanie Collado

=
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Gira académica con 33 estudiantes del Centro Educativo Los Pozos de la provincia de Herrera, a las Instalaciones de Telefénica Movistar
en Costa del Este, ciudad de Panama. Los jovenes conocieron las distintas dreas de trabajo de esta empresa, las carreras universitarias

que la empresa requiere para contratar personal, asi como algunos testimonios sobre la trayectoria laboral de algunos colaboradores.
Coach Melanie Collado
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Provincia de Chiriqui. 24 de octubre. Gira educativa de estudiantes del I.P.T.A Los Llanos de Ocu a la Facultad de Ciencias Agropecuarias
de la Universidad de Panama en la provincia de Chiriqui. Coach Carleny Vergara.

Los Cine Foros se ejecutaron por primera vez a través del Proyecto en la provincia de
Panama Oeste como herramienta que propicia el debate y relaciones interpersonales con
jovenes. En este caso las coach eligieron una pelicula adecuada a los temas acordados
con las escuelas, se les proyecté a los estudiantes y luego se realizé un debate entre ellos

sobre los aspectos relevantes de la misma.

Por otro lado, Fundacion Telefénica realiz6 el evento “MOMENTO DE INSPIRACION”
con el objetivo de despertar el espiritu emprendedor y brindarles herramientas para la

construccién de sus proyectos de vida.
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Mas de 250 jovenes asistieron al Momento de Inspiracién para construir una mejor sociedad y cumplir sus planes de vida. Gracias a
@cesarbarria @ivanbarrios507

Regidn de Azuero. 25 y 26 de octubre. Encuentro de jévenes de Pre-media y Media en el proyecto con el propdsito de reforzar los
contenidos de los talleres. Participaron mas de 300 estudiantes de los centros educativos:Colegio Padre Segundo Familiar Cano, I.P.T.A,
Instituto Coronel Segundo Villarreal, Instituto de artes mecanicas, Colegio Manuel Maria Tejada Roca, Colegio Fransisco Castillero,
Centro Educativo Los Pozos, Centro Educativo de Parita, Colegio José Octavio Huerta. Coaches: Solimar Berrocal, Melanie

Collado, Carlenys Anett Vergara

Se realizaron tres eventos de este tipo: uno en la provincia de Panaméa Oeste, con la
participacion de los estudiantes de premedia provenientes de todas las escuelas que
estaban participando en esta Provincia. Dos en las provincias de Herrera y Los Santos:
uno con los estudiantes de premedia y otro con los del nivel medio. A estos eventos
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fueron invitados reconocidos jovenes externos a Proyecto quienes contaron su
experiencia como emprendedores con la intencion de lograr una motivacién en los
estudiantes.

La actividad de seguimiento y acompafamiento fue una accién que interactud con el resto
de las actividades ejecutadas en el Proyecto. Desde el inicio se le dio seguimiento y
acompanamiento, como ya se menciond, a la participacién de los Docentes con respecto
al curso virtual y esta accién continto hasta que los Docentes realizaran los talleres con

los estudiantes y se realizaran las actividades complementarias.

Provincia de Los Santos, distrito de Los Santos. Instituto Coronel Segundo Villarreal . 20 de julio. Acompafiamiento a docentes en
desarrollo del curso virtual de la plataforma Scolartic. Coach Carleny Vergara.

A este respecto, fue importante también el apoyo logistico que se les brindé a los
Docentes para la realizacion de todas las actividades (insumos didacticos, alimentacion y
transporte, entre otros). En opinién de ellos, los Docentes pueden ser muy creativos en el
proceso de ensenanza-aprendizaje con los/as estudiantes, pero no cuentan con los

materiales didacticos para desarrollar esta creatividad.
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Provincia de Herrera y Los Santos, Del 29 de agosto al 1 de Septiembre 2017. Entrega de materiales didacticos para el desarrollo de
talleres en el aula a: Instituto Coronel Segundo Villarreal, I. P. T. A, Colegio Padre Segundo Familiar Cano, Escuela Beatriz M Rodriguez,
I.P.T.A Los Llanos de Ocu, Colegio Rafael Quintero Villarreal, Escuela Plinio Moscoso y Escuela de Llano de Piedra. Couch: Carleny

Vergara, Melani Collado y Solimar Berrocal.

Por otro lado, la plataforma virtual creada por Fundaciéon Telefénica para el Proyecto,
contiene un médulo de seguimiento el cual ayudé a realizar el seguimiento y
acompanamiento, especificamente, del proceso de capacitacion virtual de los Docentes
en la Plataforma Scolartic. Periddicamente, el médulo permitia tener conocimiento del
avance Yy la evaluacién en dicha capacitacién de cada Docente inscrito para tomarla, de
manera que los/as coach pudieran identificar aquellos Docentes que no estaban
avanzando, acercarse a ellos través de llamadas o visitas a las escuelas, para motivar a
los docentes y lograr asi que cada uno terminara de completar el curso virtual dandoles el
apoyo que necesitaban para continuar. Este apoyo como ya mencionamos podia ser de
manejo tecnolégico de la Plataforma, problemas con el acceso al servicio de internet o
desmotivacion de los Docentes por efecto de otros temas.

Por ultimo, como actividad de cierre del Proyecto para el afio 2017, se realizaron los
eventos “ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS” con los Docentes participantes en el
mismo, Supervisores de Educacion en las Provincias y otras Autoridades Educativas, con
el objetivo de compartir experiencias obtenidas y cémo se podria replicar las mismas en

otras Provincias.

Dos Encuentros se realizaron: uno para la provincia de Panama Oeste, y otro en La Villa
de Los Santos, en donde se reunieron a los participantes de las provincias de Herrera y
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Los Santos. En este evento acudieron 211 personas entre Docentes, Supervisores y
otros.

La agenda en estos Encuentros consistid, principalmente, en la exposicién por parte de
los/as Docentes de las escuelas que asi lo quisieran sobre la ejecucion del Proyecto y sus

aprendizajes y evaluaciones con respecto los resultados en los propios Docentes y en
los/as estudiantes.
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VIII. REFLEXIONES FINALES

Al igual que el ano pasado la ejecucién del proyecto “Habilidades para la Vida” sobrepasé
las metas establecidas inicialmente en el proyecto, con respecto no solo a la participacion
de los Docentes, sino también con respecto a la cantidad de estudiantes a los cuales se
logré integrar a través de la ejecucion de los talleres.

Importante destacar que el Proyecto consideré la participacién tanto de Docentes como
de estudiantes que ingresaron al Proyecto durante el afio pasado, dando continuidad al
proceso a través de la adecuacién de las guias para los talleres con los estudiantes y al
acompanamiento a los/as Docentes.

Podemos sefialar algunas consideraciones finales recogidas durante la elaboracion de

este documento:

B Las Autoridades del Ministerio de Educacion mantienen el interés en apoyar la
ejecucion del Proyecto lo cual facilita la coordinacion requerida.

B Docentes que tuvieron la experiencia de participar el afio pasado y que fueron
trasladados de Escuelas, permitié que se convirtieran en agentes multiplicadores
para lograr el interés de otros Docentes en participar en el Proyecto.

B Los Docentes reconocen que el Proyecto ayuda a adquirir nuevas herramientas y
conocimientos que pueden ser utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
con los estudiantes que se enfrentan a nuevos retos que les plantea el entorno en
que viven.

B El hecho de que los estudiantes acogieran con motivacion los nuevos instrumentos
aplicados por los Docentes que les permitio reflexionar sobre temas vinculados a
sus vidas diarias presentes y futuras.

B  El éxito del Proyecto en gran medida estd dado por el hecho de que los/as
Docentes participantes tengan un verdadero compromiso con la educacién en el
Pais.

B  Este compromiso les permite enfrentar las limitaciones encontradas en el camino
con respecto, principalmente, a las deficiencias del servicio de internet en las
diferentes Escuelas y al tiempo disponible para dedicarlo a su capacitacion virtual
y al desarrollo de los talleres con los estudiantes.

B Los Docentes participantes asumieron el reto con respecto al uso de la tecnologia
a través de la Plataforma Scolartic a pesar de sus aprensiones frente a este
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instrumento. Al final, el apoyo y el seguimiento brindado por el equipo técnico
ayudo a que estos Docentes se conectaran con la tecnologia y de forma especifica
con la Plataforma.

B  Se logré aumentar la participacién de los grupos de estudiantes participantes, en
los niveles de media y premedia, especialmente en la provincia de Herrera, dado
que el afno pasado los estudiantes fueron mayormente de los grados bajos (I° a 4°
grado), sin dejar de lado a éstos ultimos para los cuales se les dio seguimiento con
talleres adaptados.

B  Se evidencia un reconocimiento por parte de los actores principales en el Proyecto
sobre el aporte que el mismo hace al mejoramiento de la calidad del proceso de
ensefilanza- aprendizaje, cuando un alto porcentaje de las escuelas que
participaron el afio pasado en el Proyecto, se mantienen participando en el
presente, asi como los Docentes.

B  El Proyecto le da continuidad al esfuerzo realizado durante el afio 2016 con los
estudiantes al incorporarlos como estudiantes de seguimiento, adaptando las
guias de los talleres de manera que complementara el contenido de los talleres
ejecutados el ano pasado y ajustandolos a la edad de los estudiantes que en su
mayoria son de primaria.

B Los tiempos disponibles para la ejecuciéon del Proyecto continta siendo un aspecto
a analizar para adecuarlos al mejor aprovechamiento tanto de los Docentes como
de los estudiantes que participan. Esto permitiria que el desarrollo de las
actividades fuera mas efectiva provocando inclusive mayor participacion de
Docentes y estudiantes. Es necesario considerar, especialmente en el caso de las
provincias de Herrera y Los Santos, que las Escuelas, sus Docentes y estudiantes,
se mantienen muy relacionados a todas las actividades civicas, sociales y
comunitarias que se realizan en sus comunidades, ademas de las
extracurriculares del propio Ministerio de Educacion y Organismos vinculados; por
lo cual deben repartir su tiempo disponible entre muchas actividades que a veces
sobrepasan su capacidad de participacion en las mismas.

B A este respecto los/as Docentes sugirieron que la ejecucion del Proyecto iniciara
durante el primer cuatrimestre del afo escolar, permitiendo de esta forma contar

con mayor tiempo disponible para el Proyecto.
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En general el proyecto permite hacer que el proceso educativo y el aprendizaje
sea mas dindmico cuando el joven interactia y se relaciona con los demas. Se
rompe con la forma tradicional de hacer educacion.

El seguimiento y logistica de FUNDESPA fue positivo y fundamental para el éxito
de la ejecucién del proyecto. También fue clave la provision de los materiales
didacticos necesarios para la ejecucién de los talleres ya que esto representa una

deficiencia en los Centros Educativos.

51



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

ANEXO 1
DETALLE DE LAS GUIAS, MODULOS Y TALLERES

DESTREZAS PARA UNA VIDA DE PAZ

52



Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos
]

Adaptacion Integral de los Adol

GUIA#1
TODO CAMBIA Y YO TAMBIEN
tes: Cambios de la Adol

Objetivo: Reflexionar sobre la etapa y sobre los cambios que atraviesan los jovenes durante este periodo, con el proposito de incrementar las conductas adaptativas y reducir los

factores de riesgo que se presentan en esta etapa de la vida.

MODULOS OBJETIVO
MODULO # 1 Comprender el proceso de adaptacion y cambio, y su repercusion en el medio ambiente desde el punto de vista
i ., biologico, psicologico y social, con el fin de brindar informacion que promueva una buena adaptacion a los cambios
Tipos de Adaptacion
en los adolescentes.
MODULO #2 Dar a conocer a los adolescentes los cambios fisicos, biologicos, psicoldgicos y sociales que se dan en esta etapa de
L, i la vida, brindarles herramientas concretas y diseiar estrategias que les permitan una mejor adaptacion a estos
Adaptacion y Adolescencia . .
cambios y al medio en el que se desenvuelven.
MODULO # 3 Analizar los contextos en los que se presentan las conductas de riesgo en los adolescentes y la forma de utilizar
Las dificultades de Adaptacion respuestas adecuadas para resolver situaciones dificiles de manera exitosa.
MODULO # 4 Reconocer situaciones potenciales de estrés, para priorizar las acciones y desarrollar estrategias que ayuden a

Estrés y Adaptacion

afrontarlo.

MODULO # 5
Desajustes Psicologicos y Salud Mental

Poder distinguir entre una salud mental adecuada y una alterada. Comprender las alteraciones en la salud mental, sus
causas y consecuencias individuales, familiares, comunitarias y sociales, para activar y promover estrategias

familiares, escolares y comunitarias para la prevencion de las conductas desadaptadas

MODULO # 6 Analizar las repercusiones de la adaptacion integral de los adolescentes, con el fin de promover las destrezas

Repercusiones y Adaptacion  Integral adecuadas para una vida de paz y un estilo de vida saludable y positiva
TALLERES TEMA
TALLER # 1 . . . . . -
. Qué es la adaptacion, ejemplos de adaptacion de los animales y del ser humano, momentos de cambio en mi vida.

La adaptacion

TALLER # 2 Cambios en la adolescencia. Dar a conocer a los adolescentes todos los cambios que se experimentan durante esta
La adolescencia: una etapa de grandes cambios etapa: fisicos, psicologicos, biologicos y sociales.

TALLER #3 Como vivir los cambios adecuadamente, herramientas concretas para soportar los cambios y ver lo positivo de ellos,

Estrategias para vivir de forma positiva los cambios de la adolescencia

autoestima y autoconcepto.

TALLER #4
Radiografia de un adolescente

Perfil de un adolescente. ;Como son los adolescentes? ;Qué piensan? ;Qué desean? ;Qué suenian? ;Qué necesitan?

TALLER #5 Autoestima y autoconcepto. (Qué tanto me quiero? ;Qué cosas me gustan y no me gustan de mi? ;Cudles son mis
Soy valioso y me acepto a mi mismo talentos? ¢ Por qué soy unico y especial?
TALLER # 6 . - L
Autoconocimiento y establecimiento de vision personal.
Las metas claras
TALLER #7

Prevencion de conductas de riesgo en adolescentes: el alcohol

Prevencion del abuso del alcohol. Efectos del alcohol a corto y largo plazo, efectos en la conducta.

TALLER # 8
Prevencion de conductas de riesgo
en adolescentes: las drogas

Prevencion de drogas, (qué son?, ;por qué se consumen?, ;como evitarlas?

TALLER #9
Prevencion de conductas de riesgo en adolescentes: las relaciones sanas

Relaciones saludables entre pares, como relacionarse de forma adecuada y positiva con los demas.

TALLER # 10
La violencia y el pandillerismo como conducta de riesgo

Prevencion de conductas de riesgo en adolescentes. Qué son las pandillas? ;Qué consecuencias produce pertenecer
auna pandilla? ;Qué es la violencia? ;Como evitarla? Identificar las expresiones de violencia en la vida en general.

TALLER # 11
Los hombres y las mujeres somos iguales

Igualdad de género, andlisis de estereotipos, andlisis de mitos.

TALLER # 12
La salud mental y emocional en la adolescencia. Parte 1

Concepto de la salud mental y emocional, conocimiento de los principales trastornos psicoldgicos y su tratamiento,

sensibilizacion y ruptura del tabu de la salud mental.

TALLER # 13

Quiero ser millonario: la salud mental y emocional en la adolescencia.

Parte 2

Lidiar durante tiempos dificiles, ayudarse a uno mismo y los demas.

TALLER # 14

Promover una buena salud mental y emocional entre los adolescentes.

La salud mental y emocional. Ejercicios y actividades que promueven una buena salud emocional, autoestima,

estima por los demas, empatia, superar la adversidad.

Parte 1

TALLER # 15
Promover una buena salud mental y emocional entre los adolescentes. | Técnicas y estrategias para tener una buena salud mental y emocional.
Parte 2

TALLER # 16 Reconocimiento y manejo de las emociones para tener buena salud mental. ;Qué siento? ;Qué me pasa: alegria,
Reconociendo mis emociones dolor, miedo, rabia, enojo, sorpresa, euforia, etc.? ;Como se sienten y manifiestan estas emociones en mi vida?

TALLER # 17 Manejo del estrés en adolescentes. ;Qué es el estrés? (Qué cosas nos generan estrés? (Qué tan estresado estoy?
El estrés. Parte 1 (Como combatirlo?

TALLER # 18 Creatividad para combatir el estrés. ;Qué es el estrés? ;Qué cosas nos producen estrés? Uso de la creatividad para
El estrés. Parte 2 combatir el estrés.

TALLER # 19 ] ] ] ] ]

. . , Manejo del estrés en adolescentes. Promocion de habitos de vida saludable para combatir el estrés en adolescentes.

Llevar una vida saludable para combatir el estrés

TALLER # 20

Es importante ser optimista

Qué es el optimismo, como cultivarlo, para qué sirve, ejemplos en mi propia vida.
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Las Relaci H

GUIiA #2
UNO MISMO Y LOS DEMAS
: Autoestima y Auto imiento. C icacién Asertiva e Inteligencia Emocional

Objetivo: Promover un espacio de reflexion sobre el concepto de si mismo y las diferentes emociones que experimentan los adolescentes en esta etapa de la vida, con el propésito de

fortalecer la

tima, la asertiva, la i

1 d d.

lyel j de las emociones y las relaciones humanas.

MODULOS

OBJETIVOS

MODULO # 1
Las relaciones humanas y las ~ emociones

Reconocer el impacto de las relaciones humanas en el comportamiento de los adolescentes, y los aspectos positivos
y negativos que se generan en dichas relaciones.

MODULA #2
Manejo adecuado de las emociones

Ofrecer herramientas para promover el manejo adecuado de las emociones y el autocontrol, con el fin de fortalecer

la personalidad y las relaciones que los adolescentes establecen con los demas.

MODULO # 3

La autoestima en la adolescencia

Dar a conocer qué es la autoestima, el autoconocimiento y el autoconcepto. Revisar las caracteristicas de la
autoestima alta y la autoestima baja; las conductas y estrategias que pueden promoverla y su importancia en el

desarrollo saludable de los adolescentes.

MODULO # 4 Lograr que los adolescentes tomen decisiones basadas en valores y principios; evaluando el impacto de las mismas
Toma de decisiones constructivas en su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.
MODULO # 5 Expresar, en sus interacciones escolares y sociales, actitudes y conductas basadas en el amor y la unidad, que

Amor y unidad

contribuyan a la construccion de una vida sana. Desarrollar cualidades y virtudes que formen un caracter sano y que

sirvan de modelo en el escenario escolar, familiar y social.

MODULO # 6

Construyendo una sociedad sostenible

Lograr una consciencia sobre las necesidades sociales y ambientales, locales y globales. Comprender su rol
participativo, como individuo y en colectivo, para promover el desarrollo sostenible como expresion de los valores

individuales y compartidos.

TALLERES TEMA

TALLER # 1 . . . . . .

R i R Valores universales y valores personales que conducen hacia la paz interna y la convivencia pacifica.
Mi compas hacia la paz

TALLER # 2 Promover el anhelo por la paz, mediante la exploracion de modelos de personas, eventos, arte y ejemplos de paz
Modelos de paz reales, de la historia de la humanidad.

TALLER #3 . . . . . . X . . . .

., Si se pudiera reconstruir Panama: ;Como se veria? ;Qué leyes tendria? ;Como serian sus ciudadanos?

Suefio mi pais

TALLER# 4 La autonomia y el autoconcepto. Una reflexion sobre: ¢Quiénes somos? ;De qué manera quisiéramos vivir nuestras
Este Soy Yo vidas?

TALLER #5 X - L R i L. .

. (Como quisieran contribuir a la sociedad, para asi tomar decisiones orientadas por valores?

Ofrezco Quien Soy

TALLER # 6 La importancia de tener creencias y cuales son mis creencias. Practico mi espiritualidad y busco tiempo para
La espiritualidad en mi vida reflexionar, meditar, orar y practicar lo que profeso.

TALLER #7 La cultura del “juega vivo™: {Como afecta la sociedad la cultura del juega vivo? ;Cuales son sus consecuencias?
Alto al Juega Vivo (Por qué no debemos practicar este antivalor?

TALLER # 8 Interculturalidad e igualdad; tener conocimiento sobre las diferentes culturas, perspectivas y creencias de los
La chacara de culturas compaiieros; y dialogar y compartir las diferencias de manera unificadora.

TALLER #9 . R . N » . .

. ., Interculturalidad, ejemplos de estereotipos panamefios, creacion de espacios de dialogo.

Espacios de Dialogo

TALLER # 10 Mis derechos como adolescente: ;Como se defienden mis derechos? Mis responsabilidades como ciudadano de la
Mis Derechos humanidad.

TALLER # 11 Conozco las diferencias en puntos de vista; sé defender mi punto de vista y el punto de vista contrario, asi
Debate entendiendo perspectivas contrarias; practico el debate en clase.

TALLER # 12 La justicia, la dignidad y la injusticia. Reflexion sobre estos conceptos. Evaluacion de casos de injusticias y
Caso por Caso reflexion de como estos casos se pudieran manejar de manera pacifica y qué se puede aprender de estos ejemplos.

TALLER # 13 Reconocer las situaciones que enfrentan los adolescentes, reconocer alternativas y razonar si afectan su vida de

Decisiones constructivas, decisiones destructivas

manera positiva o negativa.

TALLER # 14
Ser proactivo para vivir mejor

Reconocer las alternativas las situaciones que enfrentan los adolescentes y razonar si afectan su vida de manera
positiva o negativa.

TALLER # 15 Presion de grupo. Reconozco la presion negativa y la positiva. Uso mis valores personales para resistir la presion de
Si te dicen que saltes de un puente grupo negativa y promover la positiva, como ente de cambio.

TALLER # 16 Como dar y recibir amor de manera saludable en la familia, entre compaifieros y amistades, en los noviazgos y en la
Todo lo que necesitas es amor comunidad.

TALLER # 17 Tomar consciencia sobre la situacion de emergencia planetaria y lo que significa la sostenibilidad. Actuar con
Suefio con una sociedad sostenible valores solidarios para contribuir a la construccion de un futuro sostenible.

TALLER # 18 . A . A . . . .

X . X Cuidado del medio ambiente. Importancia del medio ambiente, como cuidarlo, por qué es importante
Cuidado del medio ambiente

TALLER # 19 .

Formar relaciones sanas para un autoconcepto saludable.

Tener un mentor

TALLER # 20

Todo es Experiencia

No existe error, sino oportunidad para aprender
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GUIA#3
CONSTRUYENDO UNA VIDA SANA

Valores, Presion de Grupo y Toma de Decisiones para una Vida Saludable

Objetivo: Tomar de los principios y valores positivos que contribuyen a la construccion de una vida sana y de paz. Aplicar herramientas y estrategias que ayuden a tomar
decisiones que favorezcan al desarrollo de conductas, basadas en valores y principios positivos.
MODULOS OBJETIVO

MODULO # 1 Construir los principios de una vida sana y de paz. Aplicar los valores de paz para el servicio de la comunidad y la construccion
Valores para una vida de paz diaria de ciudadania.

MODULA #2 Promover que los adolescentes descubran aquello que los hace valiosos. Fomentar que los adolescentes identifiquen
Mi valor y desarrollen los valores que mas estiman importantes para guiar sus vidas.

MODULO # 3 Promover el dialogo, la apertura y la comprension mutua entre personas de diversas culturas y perspectivas, para una cooperacion
Igualdad, pluralismo e interculturalidad en construccion de ciudadania y sociedad rica en su interculturalidad y pluralismo..

MODULO # 4

La importancia de la comunicacion

Reflexionar sobre la importancia de la comunicacion en las relaciones humanas y promover la comunicacion asertiva entre los

. adolescentes.

en las relaciones humanas

MODULO #5 , . , , , .

L, R Dar a conocer a los adolescentes qué es el “bullying” (“acoso escolar”), por qué se produce, como reconocerlo y como evitarlo.

El “bullying” o “acoso escolar”

MODULO # 6 Reflexionar sobre el concepto de la inteligencia emocional y sus beneficios, con el objetivo de promover el desarrollo de la misma
La inteligencia emocional entre los adolescentes.

TALLERES TEMA
TALLER # 1 . . .
. - . i Reflexionar sobre las diferentes emociones.

Emociones positivas, emociones negativas

TALLER #2 Utilizacion del autocontrol como medio para tomar buenas decisiones, reaccionar de la manera correcta en cualquier situacion y
Reconozco y manejo mis emociones mantenerse alejado de riesgos que atenten contra el bienestar individual.

TALLER #3 Autorrespeto: como valorarse a si mismo, identificando, atendiendo y satisfaciendo las propias necesidades, derechos, valores e
El respeto a si mismo y los demas. Parte 1 intereses.

TALLER #4 | . . e . .

L. ., Respeto a los demas: valoracion de sentimientos, deseos, derechos y tradiciones de otros, estableciendo limites.

El respeto a si mismo y los demas. Parte 2

TALLER # 5 . . L. , .

X . Importancia de generar y mantener relaciones humanas positivas y trascendentes con otros, ;como lograrlo?

Las relaciones humanas son muy importantes

TALLER # 6 . . e .

Como ser mas empatico con los demas.

En tus zapatos. Parte 1

TALLER #7 X . - .

Como ser mas empatico con los demas.

En tus zapatos. Parte 2

TALLER #8 L. . . . L . .

. . . Caracteristicas y consecuencias de la autoestima alta y de la autoestima baja. Cémo reconstruir la autoestima.

Autoestima alta/autoestima baja

TALLER #9

(Como reconocer lo que me gusta de mi mismo, lo que sé¢ de

mi mismo y lo que creo de mi mismo? Parte 1

El autoconocimiento y la autoestima.

TALLER # 10
(Cémo reconocer lo que me gusta de mi mismo, lo que sé de

mi mismo y lo que creo de mi mismo? Parte 2

El autoconcepto.

TALLER # 11
(Como reconocer lo que me gusta de mi mismo, lo que sé¢ de

mi mismo y lo que creo de mi mismo? Parte 3

La autoevaluacion y autoaceptacion.

TALLER # 12
El arte de ser flexible

Tolerancia a la frustracion y al fracaso.

TALLER # 13
Mis virtudes

Promocion de habilidades personales para relacionarse mejor con el entorno.

TALLER # 14
Me comunico adecuadamente. Parte 1

Comunicacion interpersonal: proceso, componentes, tipos, estilos y recursos para una mejor comunicacion.

TALLER # 15
Me comunico adecuadamente. Parte 2

Cuales son los estilos de comunicacion interpersonal: pasiva, asertiva y agresiva.

TALLER # 16
Alto al “bullying” o “acoso escolar”

:Qué es el “bullying” o “acoso escolar”? Causas, consecuencias, prevencion.

TALLER # 17
(Como reconocer si uno es victima de “bullying” y cémo

cambiar?

Victimas de “bullying”.

TALLER # 18
(Cémo reconocer si uno es agresor del “bullying” o acoso

escolar y como cambiar?

El agresor o “bully”.

TALLER # 19
(Cémo reconocer si uno es espectador del “bullying” y coémo

cambiar?

El espectador del “bullying”.

TALLER # 20

Inteligencia emocional

Inteligencia emocional, desarrollo de la inteligencia emocional, poner en practica la inteligencia emocional.
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GUIiA #4
APRENDO MAS Y MEJOR
Estrategias de Aprendizaje, Motivacién y Metas

Objetivo: Comprender la relevancia de la motivacion y metas en los procesos de aprendizaje. Conocer y aprovechar metodologias y estrategias que promuevan la generacion de

£ ¥

en acién a los estilos de aprendizaje. Fomentar el aprendizaje autorregulado y el aprendizaje servicio.
MODULOS OBJETIVO

MODULO # 1 Conocer aspectos fundamentales sobre los enfoques y teorias de aprendizaje, metas y motivacion. Comprender la relevancia de
Aprendizaje, Motivacion y Metas las metas y objetivos en el aprendizaje.

MODULO # 2 L. . . L L. .

. L. Conocer y comprender el modelo de aprendizaje experimental. Identificar y caracterizar tipos de aprendizaje y sus tendencias.

Tipos de aprendizaje

MODULO #3

Motivacion y metacognicion: Estrategias para aprender mas

Conocer estrategias de enseflanza para mejorar la motivacion de los adolescentes para aprender. Identificar estrategias para
establecer metas de aprendizaje.

y mejor

MODULO # 4 Comprender los fundamentos del aprendizaje autorregulado. Fomentar el desarrollo de las habilidades que facilitan el
Aprendizaje autorregulado aprendizaje autorregulado.

MODULO # 5 Reconocer el papel de las estrategias cognitivas para organizar sus temas de estudio. Utilizar las estrategias de organizacion
Estrategias Cognitivas como forma efectiva de preparar el material de estudio.

MODULO # 6 Conocer varias metodologias basadas en la educacion experiencial. Promover la ciudadania activa entre los adolescentes,

Servicio comunitario

fomentando una consciencia social local y global.

TALLERES

TEMA

TALLER # 1

¢Cual es mi rol en mi proceso de aprendizaje?

Fomento de la responsabilidad propia en el proceso de aprendizaje.

TALLER # 2
(Como aprendo mas y mejor?

Ejercicios para determinar los estilos de aprendizaje de cada adolescente.

TALLER #3 , . L -
K L Una guia para reflexionar acerca de las motivaciones personales y de aprendizaje.
Lo que me motiva a aprender y vivir. Parte 1
TALLER # 4 , . - -
i i . Guia para reflexionar acerca de las motivaciones personales y de aprendizaje.
(Qué me motiva a aprender y vivir? Parte 2
TALLER #5 . ] . ] e
i L, Ejercicio de autorreflexion, para monitorear y hacer ajustes en las metas de aprendizaje.
(Donde estoy y hacia donde voy?
TALLER # 6 L. » . » .
. . Ejercicios de reflexion y de planificacion para establecer metas de aprendizaje.
Definiendo lo que quiero aprender
TALLER #7 . . . . . .
. .. Identificacion de destrezas y habilidades propias para motivar el desarrollo de actividades naturales.
Mis habilidades naturales
TALLER # 8 . . . .
K X R Estrategias para fomentar el trabajo colaborativo y en equipo.
Conociendo y aprendiendo juntos. Parte 1
TALLER #9 . . . .
K X R Estrategias para fomentar el trabajo colaborativo y en equipo.
Conociendo y aprendiendo juntos. Parte 2
TALLER # 10 . -
X . L Desarrollo de conocimiento y destrezas para autorregular el aprendizaje
Lidero mi vida y proceso de aprendizaje
TALLER # 11 . i S . . .
: . Identificacion y aplicacion de cualidades para tener una actitud positiva.
Vivo en positivo
TALLER # 12 . . .
. ” Pensamiento critico: usos y perspectivas.
Pienso Criticamente
TALLER # 13 . ., .
) . Definicion de una vision personal a corto, mediano y largo plazo.
(Como veo mi futuro?
TALLER # 14 . ..
L, ., L. Metas para realizar una accion y aprender
Visién, Accion y Conocimiento
TALLER # 15 . -
L Establecimiento de metas para proyectos comunitarios.
Establezco Metas para Tomar Accion
TALLER # 16 Lo . S . -
. X Ejercicio de planificacion, til para aprendizaje y proyectos comunitarios.
Planifico para lograr mis Metas
TALLER # 17 . S
R X Estrategias para la automotivacion.
Me motivo y dispongo a aprender
TALLER # 18 . . . . o
, i Ejercicio para comprender el ciclo de proyectos, como base para la planificacion de proyectos comunitarios y otros en general.
(Como realizo un proyecto?
TALLER # 19 - S A
. X Ejercicio para identificar un proyecto comunitario.
Trabajando por nuestra Comunidad
TALLER # 20

Observo, reflexiono y aprendo

Ejercicio para fomentar el aprendizaje por medio de la reflexion.
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GUiA#5
CONTRIBUYO A UN MUNDO MEJOR
Convivencia Pacifica, Mediacion y Liderazgo

Objetivo: Impulsar iniciativas educativas para promover una ciudadania activa en el desarrollo. Fomentar el desarrollo de habilidades necesarias para resolver conflictos y vivir en

convivencia pacifica. Contribuir al desarrollo de las habilidades de liderazgo juvenil en las escuelas.

MODULOS

OBJETIVO

GUIA#5
Contribuyo a un Mundo Mejor

Impulsar iniciativas educativas para promover una ciudadania activa en el desarrollo. Fomentar el desarrollo de habilidades
necesarias para resolver conflictos y vivir en convivencia pacifica. Contribuir al desarrollo de las habilidades de liderazgo
juvenil en las escuelas.

MODULO # 1
La convivencia pacifica y el conflicto en la vida cotidiana

Dar herramientas para el establecimiento de la convivencia pacifica en el aula. Identificar causas y situaciones que,

generalmente, ocasionan o empeoran los conflictos.

MODULO #2
Manejo adecuado del conflicto

Proponer estrategias para el manejo de conflicto.

MODULO #3 . . . . .
L, Introducir la mediacion como herramienta para fomentar la convivencia pacifica.

La Mediacién

MODULO # 4 Introducir el liderazgo desde la perspectiva de la educacion. Identificar las habilidades que deben ser ensefiadas a los jovenes,
El Liderazgo por medio de programas que fomenten liderazgo.

MODULO # 5 Comprender la relacion entre las responsabilidades del lider y el analisis de los riesgos. Reconocer los problemas que afectan el
El Rol del Lider liderazgo. Proponer algunas iniciativas para promover el liderazgo juvenil.

MODULO # 6 Identificar los elementos que constituyen la cultura de paz para un mundo mejor. Introducir los conceptos de aprendizaje-

Haciendo un Mundo Mejor

servicio y ciudadania activa. Proporcionar una linea de base para la seleccion de areas en que se pueden identificar proyectos
en la comunidad.

TALLERES TEMA
TALLER # 1 . . . i .
. . . Valorar la convivencia pacifica, favoreciendo la cooperacion y la responsabilidad.
Vivo Tranquilo, Conmigo y con Otros
TALLER # 2

Comprendemos y manejamos nuestras diferencias, en buena

Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que pueden presentarse, descubriendo y reflexionando sus causas

y buscando formas de resolucion pacifica.

onda

TALLER #3 Proporcionar experiencias de cooperacion, de solidaridad y responsabilidad, que favorezcan el aprendizaje de las capacidades
Juntos hacemos mas asociadas a ellas.

TALLER #4

Te escucho y me hablas, me hablas y te escucho

Promover el dialogo y el consenso como forma de resolver conflictos.

TALLER # 5
La tierra: mi casa, nuestro hogar

Favorecer experiencias sociocomunitarias orientadas a mejorar la capacidad de analizar las actitudes y los comportamientos
ambientales en la vida cotidiana escolar, familiar y social.

TALLER # 6 Una educacion para la critica y la responsabilidad ligada al reconocimiento del valor del compromiso ético, de la asociacion
Soy persona y parte de mi Sociedad con los demas para resolver problemas y trabajar por una comunidad mundial justa, pacifica y democratica.

TALLER #7 . . . . . . L

i . Reflexion sobre los estilos de liderazgo y la importancia de asumir responsabilidades.

Soy Lider de mi Vida

TALLER # 8 . . , . A

. . Promocion de valores de una ciudadania activa y participativa.

Contribuyo a hacer un Mundo Mejor

TALLER #9 L L L .

) . Fomento del interés en el servicio comunitario y voluntariado.

Aprendo haciendo y ganamos compartiendo

TALLER # 10 Motivacion a participar en la solucion de problemas comunitarios y en generar e innovar con ideas para la solucion de
Buscando Soluciones en Comunidad problemas futuros.

TALLER # 11 , . X

R (Como expresarse y negociar con autoridades de manera respetuosa?

Represento mis Intereses

TALLER # 12

. . Proceso para mostrar desacuerdo de manera respetuosa

Expreso mi descuerdo de manera apropiada

TALLER # 13 , . . L . .

- . Como identificar y responder a las criticas constructivas de manera no conflictiva

Aprendo de las criticas constructivas

TALLER # 14

Manejo los conflictos y crisis de mi ambiente

Identificar estados de conflictos y como manejarlos.

TALLER # 15
Respondo adecuadamente al enojo de otros

Estrategias para responder ante una persona enojada.

TALLER # 16

Resuelvo mis conflictos personales de manera positiva

Manejo de conflictos personales. ;Como puedo resolver mis problemas de manera sana y positiva?

TALLER # 17

Estrategias para ser responsable y para tomar decisiones, asumir responsabilidad e intentar corregir las cosas de manera

Soy Responsable positiva.

TALLER # 18 . X

X Estrategias para transformar problemas en oportunidades.

Los problemas pueden ser oportunidades

TALLER # 19 . R R X X L

X . Descubriendo y desarrollando liderazgo en equipo. Liderar a otros, motivarlos e inspirarlos.

Lidero e Inspiro

TALLER # 20

Me comunico Positivamente

Técnicas para comunicarse adecuadamente.
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GUIA#6
A DONDE VOY?
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Objetivo: Impulsar iniciativas educativas para promover una ciudadania activa en el desarrollo. Fomentar el desarrollo de habilidades necesarias para resolver conflictos y vivir en

convivencia pacifica. Contribuir al desarrollo de las habilidades de liderazgo juvenil en las escuelas.

MODULOS

OBJETIVO

MODULO # 1

La orientacion vocacional y profesional

Familiarizarse con el proceso de orientacion vocacional. Identificar las areas de fortalezas internas y debilidades

MODULO # 2

Influencias externas en la orientacion vocacional y

Analizar los aspectos externos involucrados en la toma de decisiones. Identificar las caracteristicas del medio social que mas influyen

en el fortalecimiento de las habilidades y estrategias adaptativas, para un mejor desenvolvimiento en el entorno social.

profesional

MODULO # 3 Planificar sus metas personales y profesionales en la eleccion de una ocupacion o profesion. Reconocer sus intereses educativos y las
Historia personal y plan de vida ofertas educativas y oportunidades laborales de la region, del pais y del mundo.

MODULO # 4 Comprender las inteligencias multiples y su efecto en la eleccion vocacional y profesional. Alinear las caracteristicas personales con

La vocacion: un camino por definir y emprender

las caracteristicas de la vocacion.

MODULO # 5

Crear un perfil personal y profesional de acuerdo a las decisiones y recursos personales, con el fin de promover la autonomia y

El Perfil Personal autogestion entre los adolescentes.
MODULO # 6 Clasificar las diferentes ocupaciones por areas de desempefo. Desarrollar un proyecto de vida para transformar sus suefios en
Proyecto de Vida realidad.
TALLERES TEMA
TALLER # 1 Una vida con proposito; me esfuerzo en el presente para tener un mejor futuro; pongo al servicio de la humanidad mis talentos,
Construyo Mi Destino conocimientos y habilidades.
TALLER #2 . . .. . . . . . ..
L. . Tengo un autoconcepto bien formado, que me permite tomar decisiones con autonomia, con relacion a mis estudios y mi vocacion.
Decisiones de la Vida
TALLER #3 Reconocimiento de las influencias externas que inciden sobre la vocacion y eleccion de la carrera. Discernimiento de la vocacion,
Nadie es un a Isla consideracion de las influencias positivas y negativas.
TALLER # 4 Reflexion y analisis de algunas profesiones y ocupaciones: su estilo de vida, las tendencias salariales, la cultura de trabajo y las
(A qué me dedico? competencias necesarias para desarrollarlas.
TALLER # 5 Descubrir las aptitudes, actitudes e intereses propios para tomar una decision vocacional fundamentada en la naturaleza y fortalezas
Mi propio Diagndstico del adolescente.
TALLER # 6 . .
X Cudles son, cuales poseo y como las desarrollo.
Las Destrezas Transferibles
TALLER #7 . . .
. El emprendimiento como una alternativa de vida.
Emprendo en mi Vida
TALLER # 8 . . . . . . S
R Diversas fuentes de informacion sobre demanda, oportunidades y becas de apoyo para estudios técnicos y universitarios
Panorama Educativo y Laboral
TALLER #9 Relaciono mis caracteristicas personales con las realidades de diferentes ocupaciones, para asegurar que me sienta realizado con mi
(A donde encajo? decision de proyecto laboral.
TALLER # 10 X X . . R .
X . Construyo un proyecto de vida o mi ruta educativa y vocacional, tomando en cuenta quién soy para determinar a donde voy.
Mi Proyecto de Vida. Parte 1
TALLER # 11 Definicion de metas claras, especificas, medibles, alcanzables, relevantes, sensibles al tiempo, con respecto a la vocacion, motivacion
Mi Proyecto de Vida. Parte 2 y perseverancia.
TALLER # 12 Al tomar una decision, pueden surgir inconvenientes o cambios de perspectiva. Saber como manejar los cambios relacionados a la
¢ Qué pasa si quiero cambiar? vocacion, saber enfrentar estos cambios con humildad y actitud positiva de retomar, reevaluar y pasar por las etapas de toma decision
TALLER # 13 Como enfocarse en la realidad y el futuro, el ejercicio de contrastes mentales para ser optimista sin perder de vista la realidad, los
Optimismo realista para el éxito obstaculos y el rol proactivo del individuo en su propio éxito
TALLER # 14 . . ..
i Diversas fuentes de informacion y maneras de buscar empleo.
Buisqueda de Empleo
TALLER # 15 Conozco por qué se utilizan las hojas de vida para solicitar un trabajo, conozco los diferentes tipos de hojas de vida, conozco
La Hoja de Vida. Parte 1 estandares de formato y analizo modelos de hojas de vida efectivos e inefectivos.
TALLER # 16
R § Redacto mi hoja de vida, expongo mis experiencias y objetivos, utilizando el estilo y formatos adecuados para el empleo que busco.
La Hoja de Vida. Parte 2 h
TALLER # 17 . . . . - .
. R La entrevista de trabajo, su importancia, caracteristicas y como prepararse
La Entrevista de Trabajo. Parte 1
TALLER # 18 . . . -
i . La entrevista de trabajo. Preparacion para el éxito.
La Entrevista de Trabajo. Parte 2
TALLER # 19 . . . o
i . La entrevista de trabajo. Preparacion para el éxito.
La Entrevista de Trabajo. Parte 3
TALLER # 20

Finanzas para la Vida

Lo basico de las finanzas personales: los presupuestos, los gastos necesarios e innecesarios y la importancia de ahorrar.
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ANEXO 2

FORMATOS DE TRABAJO PARA LOS TALLERES-PLANES DE VIDA
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¢DECISIONES EN POSITIVO O NEGATIVO?

Confianza y fe

Miedo e inseguridad

Aceptacion y valoracion de nosotros mismos
Y de otras personas

Rechazo, culpa y abuso de nosotros mismos
y/o de otras personas.

Apreciacion por la vida, por nosotros mismos
y por lo que elijamos.

Rechazo, negacion y depresion por la vida, por
nosotros mismos y por o que hemos elegido.

Amor por nosotros mismos, por otras
personas, por lo que hacemos, por la
naturaleza, por la vida en general.

Dolor, tristeza, rencor, rabia y odio hacia
nosotros mismos o a otras personas y por lo
gue hacemos.

La verdad

La mentira.

Pensamientos, ideas y planes positivos

Pensamientos, ideas y planes negativos.

Propdsito e inspiracion por lo que queremos
hacer.

Apariencias y superficialidades.
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Me conozco y evoluciono en positivo

Reflexiona y completa el cuadro

Me hace sentir mal, PENSAR en: Me hace sentir mal, Lo que mas QUIERO  Me hace sentir mal que
HACER/DECIR: EVOLUCIONAR demi  OTROS me digan que soy:
como persona y de mi
vida incluye:
) L] ) °
° [ ] ) °
° [ ] ° °
] [ ] ° °
° [ ] ° °
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Me conozco y aprecio en positivo

Reflexiona y completa el cuadro

Me hace sentir bien, Me hace sentir bien, Lo que mdas APRECIO de mi Mis REGALOS
PENSAR en: HACER: como persona incluye : (bendiciones) de la vida
incluyen:
e El aprecio de mis amigos e Deporte e  Mibuen sentido del e Estoy saludable
humor
[ ] ° [ ] [ ]
[ ] ° [ ] [ )
° ° . °
[}
[ ) ° L] [ ]
[ ] ° L] [ ]
e Puedo tocar musica e Haber subido mis e Aresolver mis e Siendo mas
calificaciones discusiones sin crear responsable con
un conflicto mis estudios
[ ] ° [ ) [ J
[ ] o ° (]
[ ] [ ] ° [ ]
[ ° [ ) [ J
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éPor dénde empezar?
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ANEXO 3

GUIA PARA DOCENTES

TALLERES DE SEGUIMIENTO PARA LA MEDIA
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TALLER # 1

TEMA: Destrezas Trasferibles

MATERIALES: un dado con preguntas, Cuadro “Pasatiempos, habilidades y carrera”.
DINAMICA DE INICIO: “El dado”.

Se construye un dado con cartulina o0 una cajeta cuadrada y se le colocan preguntas a cada
lado.

El grupo se colocara en circulo y por turnos lanzaran el dado y responderan a la pregunta
que les corresponda. El facilitador retroalimentara al final de la dinamica.

Si el grupo es muy numeroso, puede limitar las participaciones y permitir que sélo algunos
participen de las preguntas.

ACTIVIDAD:

El facilitador explica a los participantes que:

“Hay algunas capacidades comunes que toda persona que esta en el mundo laboral debe
poseer, pues responden a las demandas de la sociedad y son fundamentalmente
orientadas a las caracteristicas personales. Estas son denominadas las destrezas
transferibles, debido a su valoracion en cualquier ambito.

El facilitador explica qué es una destreza transferible y como a partir de nuestros
pasatiempos podemos descubrir habilidades que a su vez podemos transferir a futuro en
nuestros trabajos.

Pasatiempo: Actividad que sirve para entretenerse y pasar el rato.

Habilidad es ejecutar una tarea, labor de manera eficaz y producir el efecto

esperado.

Destrezas transferibles son las habilidades que se desarrollan en el transcurso
de tu vida, desde la infancia y en la escuela y de un trabajo a otro, es decir que
comenzaron siendo un pasatiempo.

La practica de deportes en equipo en la escuela, por ejemplo, puede desarrollar
habilidades interpersonales y de liderazgo que pueden ser transferidos al lugar de
trabajo.




Luego el facilitador divide el grupo en subgrupos de 5 personas maximo y les entrega un
cuadro para que los participantes puedan escribir 5 pasatiempos. Una vez tengan sus
pasatiempos se les solicita agreguen las habilidades que se requieren en cada uno. El
facilitador entrega a cada equipo un listado de habilidades que se pueden desarrollar y que
pueden ser trasferibles (ver anexo 1)

Le pide a los participantes “pensar-emparejar compartir”.

Ejemplo de la actividad:

PASATIEMPO HABILIDAD CARRERA
Conversar con mis | Habilidad de | Psicologo
amigos comunicacion. Maestro
Ayudar a mis amigos a | Habilidad de | Abogado
identificar sus problemas | investigacion o | Criminalista
para solucionarlos planificacion.
Aprender otros idiomas Habilidad interpersonal. Traductor

Profesor de idiomas

Jugar futbol y arbitrar Habilidad de liderazgo Profesor de Ed. Fisica
Arbitro

Dibujar y pintar Habilidad artistica Disenador grafico
Arquitecto

Primero les da unos minutos para pensar, en formas concretas en las que estas destrezas
podrian ayudarles en su eleccion de carrera. Después del pensamiento independiente, les
pide “emparejar” con sus compafneros y conversar sobre sus reflexiones.

Por ultimo, el orientador le pide a los equipos “compartir’ de qué manera las destrezas

mencionadas podrian “transferir” o ayudarles en su eleccion de carrera.



TALLER # 2

TEMA: El emprendimiento como una alternativa de vida

MATERIALES: una caja con clip, tarjetas con informacién de algunos emprendedores
famosos.

DINAMICA DE INICIO: “el clip”

El Facilitador explica a los participantes que van a realizar un taller sobre emprendimiento y
van a explorar como pueden integrar este concepto en su vida.

Les explica a los participantes que una de las caracteristicas principales del
emprendimiento es la creatividad y que lo primero que van a hacer en el taller es ejercitar
ese musculo de la creatividad, para despertarlo.

Entrega a cada participante un clip y le solicita que cada uno piense en un uso que le
pueden dar a un clip. Cada uno expondra su idea.

Una vez los participantes hayan hablado, se les refuerza que aquellas personas que
emprenden, practican la creatividad y ven el mundo de una manera distinta.

ACTIVIDAD

“{Rodeado de emprendedores!”

El facilitador dirige la atencibn de los participantes hacia las definiciones de
“‘emprendimiento” y “emprendedor” copiadas en un papelografo previamente preparado y

solicita que las comenten en grupos (dividir el grupo en 5 sub grupos)

¢Qué es emprendimiento?

Emprendimiento es una manera de ser, de sentir, de vivir, que conduce a las personas a
dedicar tiempo, esfuerzo y recursos a desarrollar una iniciativa o proyecto empresarial.
¢Quién es un emprendedor?

El emprendedor es la persona que quiere trabajar para si mismo, autoemplearse o
crear su negocio y se pone en el camino de “haz realidad tu idea, genera tu propio
negocio”. Para triunfar como emprendedor, debes estar decidido, tener voluntad de
hacer las cosas y vencer los obstaculos que se te presentan.

Es una persona que toma riesgos, tiene iniciativa y creatividad para que las cosas
sucedan y no solamente ser espectador de las cosas que pasan.




Al concluir el tiempo, el orientador abre la discusion al grupo, preguntando qué entendieron
de las definiciones.

Una vez los conceptos estén claros, la actividad continta y el facilitador entrega a cada sub
grupo una tarjeta con informacion de emprendedores famosos, cada uno compartira su
opinién de las cualidades o caracteristicas de los emprendedores y cada grupo mencionara
una persona a la que ellos consideran un emprendedor. Y como ellos, han tomado riesgos,
tenido iniciativa, creatividad y persistencia para empezar un negocio y superarse.

El facilitador concluye que tenemos en la historia y cerca de nosotros modelos de gente
emprendedora, de quienes podemos aprender. El orientador anima a los participantes a
que investiguen y/o hablen con las personas a su alcance sobre su experiencia de
emprendedores.



TALLER #3

TEMA: “Fallar como clave hacia el éxito”.

MATERIALES: Copia con las frases para la dinamica, paginas (de periédico o recicladas) para
hacer barcos de papel.

DINAMICA: “jFalla seguido y falla rapido!”

El facilitador forma grupos de 3 a 5 personas, y distribuye fotocopias con las frases: material de
apoyo titulado “jFalla seguido y falla rapido!” y pide a los participantes que, en discutan qué
entienden y qué les llama la atencién de las frases. Cada grupo debe designar una persona que
tome nota de las conclusiones del grupo y las expongan.

El facilitador explica al grupo que el siguiente paso de la dindmica es poner en practica el concepto
de “Falla seguido y falla rapido”. Para ello, trabajaran en grupos de 5 personas. Cada grupo recibira
una hoja de papel y debera designar a un observador.

Una vez que todos los equipos tengan su papel, el facilitador explica la dinamica. El objetivo es
trabajar en equipo para construir un barquito de papel, varias veces, en un periodo de 5 minutos.
(Importante llevar el tiempo)

Cuatro de los miembros seran el equipo constructor y el quinto sera el observador.

Los constructores del barquito deberan trabajar con una mano detrds de la espalda y utilizar
solamente una mano libre para trabajar. Si los participantes no saben hacer barcos de papel, se les
entrega una copia con las instrucciones.

El observador debera tomar nota de lo que sucede en el proceso de construccion y cuantas veces
pudieron construir y destruir el barquito en 5 minutos.

Luego de 5 minutos, el facilitador detiene la actividad e inicia la discusion participativa,
asegurandose de que cada uno de los grupos aporte a la discusion.

Preguntas sugeridas:

¢ Qué sucedid en los equipos?

¢, Cuantos equipos lograron armar 3 veces o mas el barquito?

¢ Lograron disminuir el tiempo en cada intento? ; Como?

¢ Qué conclusiones se llevan?

El facilitador concluye la actividad compartiendo el mensaje de que: “Fallar es un paso clave para el
éxito, porque mas aprendemos de cuando fallamos que de otras experiencias. El punto clave esta
en reflexionar en por qué fallamos y volverlo a intentar de una mejor manera.

Nuestra sociedad a veces mira mal a los que fallan y es algo que hay que cambiar. No tengan

miedo de equivocarse. Es importante arriesgarse e intentar las cosas para aprender”.



TALLER #4

TEMA: Busqueda de un empleo

MATERIALES: Copia con informacion sobre Fuentes de oportunidades laborales. Un
disefio de una red social sencilla en papelografo o en el tablero y una cartulina con las
definiciones de red social y networking.

DINAMICA: “Las lanchas”

Se les solicita a los participantes ponerse de pie. El facilitador cuenta la siguiente historia:
“‘Estamos navegando en un enorme buque, pero vino una tormenta que esta hundiendo el
barco.

Para salvarse hay que subirse en unas lanchas salvavidas. Pero en cada lancha solo
pueden entrar (se dice un nimero) X personas” y se sientan aquellos que no logran tomar
la lancha. Se realiza la dindmica por unos 5 minutos para luego iniciar la actividad.
ACTIVIDAD: “Exploradores”

1. El facilitador pregunta a los participantes: ;Qué maneras conocen o imaginan pueden
utilizar para encontrar informacion sobre oportunidades de empleo?

Los participantes realizan una lluvia de ideas sobre “Fuentes de oportunidades laborales”,
el facilitador retroalimenta y sugiere aquellas que los participantes no han mencionado de la
lista.

Se concluye la actividad cuando el grupo se quede sin ideas.

“Redes y telaranas”

El facilitador pregunta si alguien esta familiarizado con el término de redes sociales.

Posiblemente, los participantes que conozcan el término lo relacionen con
plataformas de Internet como Facebook, Twitter y Linkedin, etc., que son
herramientas en la web que facilitan la formacién y administracién de redes sociales
personales y profesionales. El facilitador puede utilizar estos ejemplos para explicar
qgué son las redes sociales.

El orientador explica qué es una red social, dirigiendo la atencién del grupo a la definicién
copiada en papelografo previamente y explica cémo las redes sociales son una
herramienta muy efectiva en la busqueda de trabajo:



Creacion de redes (networking): Es una filosofia que consiste en el
establecimiento de una red de contactos que nos permite darnos a conocer a
nosotros y a nuestros intereses, escuchar y aprender de los demas, encontrar
oportunidades y posibles colaboradores para lo que uno se proponga.

Encontrar oportunidades y posibles colaboradores para lo que uno se proponga.
Con relacién a la busqueda de trabajo, desarrollamos una creacién de redes
(networking) para avanzar en nuestro propdsito de identificar oportunidades
laborales, dando a conocer lo que buscamos, aumentando nuestra visibilidad y
construyendo una red de personas que nos ayuden a identificar oportunidades de
trabajo.

Para construir esta red, necesitamos crear espacios para conocer e intercambiar
informacion con personas.

Esto lo podemos hacer asistiendo a ferias de trabajo, solicitando reuniones
informativas, atendiendo a entrevistas, conversando con familiares y amigos,
asistiendo a eventos varios relacionados con la industria a la cual queremos
aplicar (ejemplo: si estas buscando trabajo como enfermero, puedes asistir a una
conferencia de enfermeria, para conocer a otras personas en el campo).

Red social: Es una estructura social compuesta por un conjunto de actores (tales
como individuos u organizaciones) que estan conectados por lazos
interpersonales, que se pueden interpretar como relaciones de amistad,
parentesco, lazos profesionales, entre otros.

Personas que conocemos, posiblemente, conocen a otras; que a su vez, conocen a otras
que pueden saber sobre una oportunidad de trabajo que nos interesa.

Para poder potenciar el valor de las redes sociales en la busqueda de trabajo, es
importante contar a las personas que conocemos cudles son nuestros intereses, qué
estamos buscando y solicitar su ayuda, identificando oportunidades dentro de sus propias
redes de contacto.

Luego que les contamos de nuestros intereses podemos preguntarles:

¢, Conoces a alguien que trabaje en este sector o compania? ;Podrias hacer una
introduccién para conocer sobre su experiencia?

¢, Conoces de alguna oportunidad de trabajo para mi en esta area? Si escuchas de una, por
favor piensa en mi y me avisas.

Organizar grupos de 3 a 5 personas que trabajaran en dibujar un mapa de su red de
contactos.



Cada persona dibujara su propia red y buscara apoyo en los miembros del equipo de
personas que agregar a su red de contactos, basado en sus intereses. Es decir, deben
compartir con el equipo en qué les gustaria trabajar y preguntarles a sus compareros las
dos preguntas copiadas en el tablero:

¢, Conoces a alguien que trabaje en este sector o compania?

¢, Conoces de alguna oportunidad de trabajo para mi en esta area?

Ejemplo para dibujar en el tablero o previamente en un papelografo antes de comenzar el

‘\ /‘

e N

taller:

Orientador
escolar

El facilitador pregunta al grupo si encontraron alguna conexién interesante, a través de sus

compaferos, que le podria ayudar en la busqueda de trabajo. Discuten lo que descubrieron



Taller # 5

TEMA: “Clasificados”

MATERIALES: Secciones de los clasificados de los periddicos.

DINAMICA: Jaula, pajaro, terremoto

Se forman trios de participantes dos de los cuales se colocan frente a frente con sus brazos
estirados formando un “casita” o jaula. El tercer integrante del trio se coloca dentro de la
jaula ya que es el pajarito.

Cuando el dirigente grita “pajaro”, los nombrados salen de sus jaulas y entran a otra. Al
decir “jaula”, los pajaros quedan quietos y las jaulas cambian de pajaro (cada uno de la
jaula sale a cualquier lado). Al grito de “terremoto”, todos se cambian y forman nuevos trios
de jaula-pajaro-suelo.

ACTIVIDAD

El facilitador explicando que otra fuente importante de informacion sobre oportunidades
laborales es la seccion de clasificados de los periddicos y que es importante estar
familiarizado con el tipo de informacién que se puede encontrar en los clasificados.

Pida que los participantes se unan en grupos de 3 personas, reparte a cada grupo una hoja
de la seccion de clasificados que publica las oportunidades de trabajo y pide que trabajen
10 minutos en responder a las siguientes preguntas:

1. ¢Como estd organizada la informacion de oportunidades laborales en la
seccion de clasificados?

2. ¢Qué tipo de informacion sobre oportunidades laborales anuncian las
empresas en un clasificado?

3. ¢Qué informacion sobre el puesto no incluyen las empresas en un
clasificado?

4. ;Cual es la manera mas comun que indican las empresas para aplicar a
la oportunidad?

5. ¢Cuales son los puestos de trabajo que mas se estan anunciando en

ese momento?
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Se solicita voluntarios que comenten las respuestas de sus grupos.

El facilitador concluye la actividad, compartiendo con el grupo que los clasificados son una
herramienta (til, tanto para buscar una oportunidad especifica, como para darse cuenta de
cuales son las necesidades y demandas actuales del mercado laboral. Si sabemos lo que
el mercado busca, podemos tomar decisiones sobre cdmo prepararnos para la busqueda
de trabajo (qué estudiar, qué cursos tomar, qué experiencias buscar a través del trabajo

para ir mejorando nuestra hoja de vida, etc.).
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TALLER # 6

TEMA: Hoja de vida

MATERIALES: Copia de los distintos tipos de hojas de vida. Copia de los modelos de
hojas de vida, lapiz y papel.

ACTIVIDAD: “Rompecabezas”

El facilitador explica que la hoja de vida es una herramienta esencial para resumir de una
manera clara y concisa, a un potencial empleador, las habilidades y destrezas
desarrolladas a través de las experiencias académicas y laborales.

El orientador divide al grupo en equipos de 5 participantes y entrega a cada participante
una copia de la pagina de apoyo titulada “Hojas de vida”. Ademas, entrega una hoja y un
lapiz de escribir a cada participante.

El facilitador le pide a cada miembro de cada equipo que escoja un numero del 1 al 4.
Dependiendo del nimero que escogen, a los miembros de cada equipo les son asignados
uno de los tipos de hojas de vida que aparecen en el material de apoyo.

Los miembros de los diferentes equipos con el mismo tema, se agrupan por un periodo de
5 minutos para formar el grupo de “expertos”.

Se desarrolla una lluvia de ideas sobre las ventajas y desventajas del tipo de hoja de vida
que les toco.

Los participantes “expertos” vuelven a su equipo original y comparten lo aprendido en el
grupo de “expertos”. Cada “experto” expondra lo aprendido a su equipo.

El facilitador le entrega a cada equipo un modelo diferente de las hojas de vida que
aparece en el material de apoyo titulado “Modelos de hojas de vida”.

Los participantes de cada equipo analizan el modelo asignado detenidamente y designan a
un miembro del equipo como “el mensajero” para explicar como esta organizada la hoja de
vida asignada a su equipo.

Para finalizar, el facilitador le entrega a cada equipo una hoja de papel y un lapiz. Le dice a
cada equipo que redacte una hoja de vida, usando uno de los modelos analizados.
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TALLER #7
TEMA: La Entrevista
MATERIALES: Copia de los cuestionarios con preguntas para la entrevista, lapiz y papel.
DINAMICA: “Conversacion grupal”
El facilitador comunica a los participantes que van a realizar un taller sobre las entrevistas
de trabajo. Les explica que, para comenzar, se numeraran 1 y 2, luego los nimero 1
formaran un circulo en el centro del sal6n y los numero 2 formaran un circulo externo
alrededor del circulo de los uno (1) y cada uno elegira una pareja para dialogar mientras
estan frente a frente. Se generara una conversacion colectiva para platicar libremente
sobre algunos consejos que debemos recordar al asistir a una entrevista de trabajo.
ACTIVIDAD: ENTREVISTA
Cada participante tomara unos minutos para responder algunas de las preguntas de las
entrevista, es importante que las mismas se les entreguen en la sesidén anterior para que
cada uno pueda responderlas con tranquilidad.
Los participantes se prepararan para simular una entrevista laboral, a través de un
sociodrama. Se debe preparar un pequeno escenario, con entrevistados y entrevistador los
cuales responderan algunas de las preguntas del cuestionario.
Lista de preguntas probables durante una entrevista
1. Hableme de usted
2. Describa una situacién de su vida en la que resolvié un problema con éxito.
3. ¢Qué gana la empresa si le contrata a usted en lugar de a otro candidato?
4. Si usted fuera el entrevistador y yo el aspirante, ¢qué cualidades querria que
tuviera?
¢, Se considera mas como un lider o como un seguidor?
¢;Cudl es la decisibn mas importante que ha tomado en su vida?
(OPORTUNIDADES)
¢, Qué puesto le gustaria ocupar dentro de cinco anos? ¢ Y dentro de diez?
¢, Cudl es su salario para este puesto? (cuidado con esta pregunta, no conviene
pasarse, ni menospreciarse).

9. ¢Qué hace en su tiempo libre?
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10. ¢ Forma parte de alguna entidad o asociacion? ;Por qué te uniste a ella? ;Ocupas
algun cargo en alguna?

11. ; Como se describiria a si mismo?

12. ¢ Cuales son sus puntos débiles? (DEBILIDADES)

13. ¢ Acaba lo que empieza, si surgen dificultades?

14. ; En qué ambitos quisiera usted desarrollarse?

15.¢Qué rasgos o cualidades admira en su superior inmediato? (prudencia con esta
pregunta).

16. ¢ Qué ha contribuido mas a su éxito profesional hasta ahora? (FORTALEZAS)

17. ¢ Qué situaciones le ponen nervioso o alterado? (AMENAZAS)

18. ¢, Se considera usted muy optimista 0 mas bien pesimista?

19. ¢ Prefiere tener pocas pero buenas amistades o establecer facilmente muchas
relaciones, aunque sean un poco superficiales?

20. ¢ Confian facilmente las personas en usted?, ;por qué?

21.En las reuniones sociales, ¢ prefiere dirigir la conversacion o limitarse a escuchar?

22. ; Prefiere improvisar o ser metodico?

23. ¢ Qué le preocupa actualmente?

24. ; Se conformaria con estar en este puesto durante toda su vida?

25. ¢ Por qué cree que deberiamos contratarle?

26.;Qué caracteristicas de su personalidad y experiencia piensa que resultarian
provechosos para nuestra empresa?

27.¢Qué impresidn cree que he sacado de usted en esta entrevista?

Criterios de retroalimentacion
Los observadores daran retroalimentacion a la persona en el papel de “el candidato”, con
base en los siguientes puntos:
e El candidato se expres6 de forma clara
e Fue facil entender al candidato cuando hablaba.
e No se comié letras de las palabras (por ejemplo, dijo “después”, en lugar de
“depué”).
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e No llend los silencios con sonidos como “um”, “eehhh”.

e No utilizo palabras de la calle como “buay, man, dizque, fren, etc.”.

e Larespuesta fue al punto de la pregunta y fue concisa.

e Es decir, no se qued6 dando una historia antes de llegar al punto principal de la
pregunta. Respondio lo que se preguntd.

e El contenido de la respuesta causé una impresion positiva y dejé a los
observadores/entrevistador con ganas de seguir conociendo al candidato

Para terminar; En tres palabras”

1. El orientador le pide a los adolescentes que se sienten cada uno en su puesto. Les
explica que, para terminar, van a ir respondiendo, uno a uno, con una a tres palabras, la
pregunta: Después de estos talleres, ;como se sienten con respecto al proceso de
entrevista de trabajo?

2. El orientador comienza la secuencia, compartiendo su sentimiento con respecto a la
entrevista laboral. Es importante que escoja solamente tres palabras que expresen un
sentimiento (ejemplo: “preparado, herramientas, seguridad) para que el resto de los

participantes lo imiten.
Evaluacion de todo el proceso: Después de la ultima sesion, el facilitador debe realizar

una sesion de evaluacion con los adolescentes, en la que reflexionen sobre todas las

sesiones, sus aprendizajes y lecciones aprendidas.
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ANEXOS



TALLER # 1
RECORTAR Y ARMAR
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¢QUE ES PARA
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LO MISMO
QUE
DESTREZA?

¢SABES LO QUE
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EMPLEABILIDAD?
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POR
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DESTREZAS TRASFERIBLES

PASATIEMPO

HABILIDAD

CARRERA
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EJEMPLO DE HABILIDADES TRANSFERIBLES PARA AYUDAR A LOS JOVENES A
IDENTIFICARLAS.

1.- Habilidades de comunicacion:
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¢ Hablar

o Escribir

e Percibir

o Persuadir.
« Escucha

o Comunicar
o Argumentar
o Defender

e Transmitir

2.- Habilidades de investigacion y planificacion.

« Identificar problemas.

e Crear alternativas.

« Identificar recursos.

o Fijar metas.

o Definir necesidades.

o Desarrollar estrategias de evaluacion.

3.- Habilidades relacionales. Relativas a relacionarse con la gente, ayudar...

e Sociable

e Accesible

« Proporcionar apoyo.
o Resolver conflictos.
e Motivar

4.- Habilidades de liderazgo.

e Promover el cambio.

e Negociar y manejar conflictos.
« Fijar metas y objetivos.

o Desarrollar

5.- Habilidades interpersonales. Mejorar la comunicacion entre personas y la
interaccion social.
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Relaciones interpersonales.
Habilidades sociales.
Trabajar en equipo.
Tolerancia.

Respeto a personas e ideas.
Comprensién.

Flexibilidad.

Negociar.

Motivar

Razonar.

6.- Habilidades genéricas. (Artisticas)

Aprender.
Investigacion.
Crear
Emprendedor.
Orientar
Aprender
Autoevaluar
Negociar

TALLER # 2

COSAS QUE SE PUEDEN HACER CON UN CLIP

1.

i i
Hacer ganchos
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2.- Hacer pequenas perchas

3.- Un llavero con forma de angel

4 - Hacer aretes

5.- Hacer tirantes de sostén

- &ﬁ“’
. B

6.- Etiquetas separadoras I

8.- Separador de libro i '

9.- Haz con ellas pequenas lamparas portatiles

10.- Para encuadernar tus apuntes

12.- Soporte para celular

14.- Pulseras con elementos reciclados

16.- Para sujetar el pelo

17.- Para colgar fotos

1
18.- Utilizalos para colgar tus boligrafos en tu ropa ‘ I

Steve Jobs

"Visionario, inspirador y brillante", son las caracteristicas que describen a Steve Jobs.
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Su primer invento fue el computador personal. Apple disefid un practico sistema de
ventanas e introdujo el uso del ‘mouse’ o ratén. Dicho sistema se conoce como Macintosh,

cuya esencia fue tomada por Microsoft cuando lanzé Windows.

En 1986, Jobs creé el estudio Pixar. Esta empresa realizé la primera pelicula de animacion
realizada enteramente con computadores: la taquillera Toy Story. Luego vinieron otras

producciones, igual de exitosas, como Monsters Inc, Buscando a Nemo, Wall-E y Cars.

En 1997, el creador combina tecnologia con disefio y genera productos revolucionarios
como el Ipod, el iPhone y el iPad. Una de las mas importante habilidad de Steve Jobs es la

de "seguir su intuicién”

Larry Page & Sergey Brin

Larry Page & Sergey Brin son los creadores del motor de busquedas que revoluciond el
mundo entero. Google es sindbnimo de Internet, y para muchos este buscador es la interfaz

para acceder a un mundo de conocimiento e informacion unico.

Larry Page, recuerda la noche en 1996, cuando tenia 23 afos y habia sofiado vividamente
sobre la descarga de toda la Web en los ordenadores. "Cogi un boligrafo y empecé a
escribir", dice el cofundador y CEO de Google. "Pasé la mitad de esa noche garabateando

los detalles y convenciéndome a mi mismo de que iba a funcionar.”

Estos dos jovenes han creado toda una filosofia empresarial, orientada hacia la innovacién

y el aprovechamiento del potencial de cada miembro de la organizacion.

TARJETAS PARA RECORTAR

Mark Zuckerberg

Mark Zuckerberg esta pronto a cumplir 28 anos, y en su relativamente corta vida ha

logrado cambiar el mundo.
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Facebook, en solo 8 afnos desde su fundacién, cambié nuestra manera de socializar, de
vivir y hasta de hacer negocios. Segun algunos, esta red social produjo una de las
revoluciones mas importantes de la historia, al igual que la produjo la revolucién industrial

en su momento.

"Zuckerberg es un es un genio obsesivo empresarial”, asi lo define una revista, y aunque
muchos consideren su éxito como un golpe de suerte, la verdad es que este joven

empresario ha demostrado grandes habilidades para llevar las riendas de Facebook.

Arturo Melo

Su trato jovial esconde la fertilidad de un camino no falto de obstaculos que inicié desde los
tiempos de estudiante en el Instituto Nacional, cuando iba en las tardes a ayudar a su
padre, Manuel Eleuterio Melo Villar, en el pequefio almacén agricola “El Agricultor”, en la
Avenida B, ubicado de la capital del pais fue entonces cuando “nacié su vida como
empresario”. Después de graduarse con honores en secundaria, Arturo Melo viajé en 1950
a Estados Unidos para estudiar en la Universidad de Minnesota, en donde obtuvo una

Licenciatura y una Maestria en Economia.

Regres6 en 1954 a Panama y volvié a trabajar en ese primer almacén”, para quien la
aspiracion en ese momento era conseguir un salario de $400, ya que se habia casado en
Estados Unidos y tenia ademas un hijo que mantener. Pero en el almacén sélo le podian
pagar $150 al mes, por lo que consiguié un segundo empleo para completar el ingreso en
el Instituto de Fomento Econémico, en donde le pagaban $250 al mes.

TALLER # 3

iFalla seguido y falla rapido!
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El fracaso derrota a los perdedores e inspira a los
ganadores. Robert T. Kiyosaki

Falla seguido y falla rapido. Aprendiendo del
fracaso se aumenta la posibilidad del éxito. IDEO

Yo no he fallado, solamente he encontrado
10,000 maneras que no funcionan. Thomas
Edison

Para tener éxito, tu deseo de éxito debe ser
mayor que tu miedo al fracaso. Bill Crosby

El éxito no es definitivo, el fracaso no es fatal: es
el coraje para continuar lo que cuenta. Winston

Churchill

El fracaso es éxito, si aprendemos de él. Malcolm
Forbes
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REDES SOCIALES
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FUENTES DE INFORMACION SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES

Lugares utiles donde encontrar informacion sobre oportunidades laborales, durante la
busqueda de trabajo:

Creacion de redes (networking): Preguntando entre personas de tu red de contactos.
Reuniones informativas: Estas pueden ayudar a aprender sobre un trabajo especifico, asi
como ayudar a identificar otras oportunidades que existen en el mercado.

Clasificados en los periodicos: La mayoria de los periédicos tiene una seccién de
clasificados, donde las compafiias anuncian vacantes que estan tratando de llenar.
Adicionalmente, algunos periddicos tienen publicaciones semanales de negocios, donde
también publican oportunidades de trabajo (ejemplo: la revista

Martes Financiero del periddico La Prensa).

Paginas web de Internet: Existen paginas especializadas de Internet donde, tanto los
candidatos como las empresas, publican informacion que ayuda en el proceso de
blusqueda de trabajo. Aqui las empresas anuncian posiciones vacantes y también buscan a
posibles candidatos entre aquellos que publican su hoja de vida. Ejemplos de estas
paginas en Panama incluyen: www.Konzerta.com, www.tecoloco.com, Empleos TV,
LinkedIn, paginas de instituciones especializadas como Ciudad del Saber, SENACYT,
paginas de la seccion de orientacion a participantes de las universidades.

Practicas laborales: Trabajar como practicante, durante las vacaciones, es una excelente
oportunidad no solo de ganar experiencia de trabajo que colocar en tu hoja de vida, sino
también para formar relaciones profesionales y aprender sobre compafias en las que crees
quisieras trabajar en un futuro. Es comdn que personas que inician a trabajar como
practicantes y demuestran un buen desemperio, sean contratadas luego de manera
permanente.

Ferias de empleo: Eventos organizados por universidades u otras instituciones, donde
participan varias companias que tienen un puesto (stand) donde distribuyen informacion y
conversan con personas interesadas en trabajar para su compania. Esta es una excelente
oportunidad para hacer contactos para futuras entrevistas informativas, obtener informacion
acerca de la compaiiia y las vacantes abiertas. Recuerda que las primeras impresiones son
importantes y pueden abrir puertas a otras oportunidades. Busca en Internet anuncios
sobre ferias de trabajo en tu localidad.

Organizaciones no gubernamentales (ONG) que trabajan con jovenes: Muchas
organizaciones que trabajan con jévenes tienen programas de becas o posicionamiento
laboral. Averigua con las organizaciones de tu comunidad si tienen este tipo de programas
0 si conocen a personas que te puedan orientar en las areas de tu interés. jEsta es otra
puerta para encontrar personas que anadir a tu red de contactos! Ejemplos de algunas de
estas organizaciones son: Junior Achievement, Kiwanis, Club 20-30, grupos juveniles de la
iglesia, Casa Esperanza, etc.

iAnunciate!: Asi como las empresas anuncian sus vacantes, t0 puedes anunciar tus
habilidades y lo que buscas. Crea una volante interesante y llévala a distintos lugares de tu
comunidad. También puedes dejar hojas de vida en la recepcion de companias que te
interesen, con una nota dirigida al Departamento de

Recursos Humanos, solicitando una cita. Asegurate que tu nota sea original, resalte tus
habilidades principales y para qué estas pidiendo una reunién. Busca en Internet ejemplos
de cartas de presentacion.
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TALLER #7

Hojas de vida

Cronolégico: Detalla la experiencia académica y laboral, en orden cronolégico, en reversa.
Es decir, iniciando de la posiciéon actual y continuando sucesivamente con posiciones
anteriores. Este es el tipo de hoja de vida mas comun y, usualmente, preferido por los
empleadores.

Funcional: Es ordenado de acuerdo a destrezas y experiencias, en lugar de orden
cronolégico. Este es comunmente utilizado por personas que realizan cambios de carreras
o tienen lagunas en su historia laboral.

Combinacion: Inicia con las destrezas y experiencias y continGa con la historia laboral.
Permite resaltar destrezas relevantes al empleo al cual aspira.

Con perfil: Este curriculum agrega un breve perfil a su inicio, que incluye un resumen de
las destrezas, experiencias y metas relacionadas al trabajo especifico.

Modelos de hojas de vida
HOJA DE VIDA CRONOLOGICA

Nombre y apellidos
Direccion
Teléfonos

E-mail

Experiencia laboral

Fecha inicio-fin Empleador mas reciente.
Cargo: Nombre del cargo.

Funcién: Descripcién de funciones.

Fecha inicio-fin Empleador menos reciente.
Cargo: Nombre del cargo.

Funcién: Descripcién de funciones.

Formacion académica

Fecha inicio-fin Titulo mas reciente.
Institucion.

Fecha inicio-fin Titulo menos reciente.
Institucion.

Otros datos

Idiomas: Lenguaje, nivel.
Informatica: Programa, nivel
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HOJA DE VIDA FUNCIONAL
Nombre y apellidos
Direccion
Teléfonos
E-mail

Destreza 1
Habilidad: Resumen de capacidades relacionadas a la destreza 1.

Experiencia: Experiencia profesional en el area que requiere la destreza.

Logros: Descripcion de logros.

Destreza 2
Habilidad: Resumen de capacidades relacionadas a la destreza 2.

Experiencia: Experiencia profesional en el area que requiere la destreza.

Logros: Descripcion de logros.

Destreza 3
Habilidad: Resumen de capacidades relacionadas a la destreza 3.

Experiencia: Experiencia profesional en el area que requiere la destreza.

Logros: Descripcion de logros.

Formacion académica
Fecha inicio-fin Titulo.
Institucion.

Descripcién de la carrera.

Otros datos
ldiomas: Lenguaje, nivel.
Informatica: Programa, nivel.
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HOJA DE VIDA CON PERFIL
Nombre y apellidos
Direccion
Teléfonos
E-mail

Perfil

Soy un joven profesional con experiencia en...
Mis destrezas incluyen la habilidad para...
Tengo conocimientos en el area de...

Mis metas en esta profesion son...

Experiencia laboral

Fecha inicio-fin Empleador mas reciente.
Cargo: Nombre del cargo.

Funcién: Descripcién de funciones.

Fecha inicio-fin Empleador menos reciente.
Cargo: Nombre del cargo.

Funcién: Descripcién de funciones.

Formacion académica

Fecha inicio-fin Titulo mas reciente.
Institucion.

Descripcion.

Fecha inicio-fin Titulo menos reciente
Institucion

Descripcion

Otros datos
ldiomas: Lenguaje, nivel.
Informatica: Programa, nivel.
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TALLER #7
LA ENTREVISTA

Lista de preguntas probables durante una entrevista

1. Hébleme de usted

2. Describa una situacién de su vida en la que resolvié un problema con éxito.

3. ¢Qué gana la empresa si le contrata a usted en lugar de a otro candidato?

4. Si usted fuera el entrevistador y yo el aspirante, ¢qué cualidades querria que
tuviera?

5. ¢Se considera mas como un lider o como un seguidor?

6. ¢Cual es Ila decisibn mas importante que ha tomado en su vida?
(OPORTUNIDADES)

7. ¢Qué puesto le gustaria ocupar dentro de cinco afos? ;Y dentro de diez?

8. ¢Cual es su salario para este puesto? (cuidado con esta pregunta, no conviene
pasarse, ni menospreciarse).

9. ¢Qué hace en su tiempo libre?

10. ¢ Forma parte de alguna entidad o asociacion? ;Por qué te uniste a ella? ;Ocupas
algun cargo en alguna?

11. ¢ COmo se describiria a si mismo?

12. ¢ Cuales son sus puntos débiles? (DEBILIDADES)

13. ¢ Acaba lo que empieza, si surgen dificultades?

14. ; En qué dmbitos quisiera usted desarrollarse?

15.¢Qué rasgos o cualidades admira en su superior inmediato? (prudencia con esta
pregunta).

16. ¢ Qué ha contribuido mas a su éxito profesional hasta ahora? (FORTALEZAS)

17. ¢ Qué situaciones le ponen nervioso o alterado? (AMENAZAS)

18. ¢ Se considera usted muy optimista 0 mas bien pesimista?

19. ¢ Prefiere tener pocas pero buenas amistades o establecer facilmente muchas
relaciones, aunque sean un poco superficiales?

20. ¢ Confian facilmente las personas en usted?, ;por qué?

21.En las reuniones sociales, ¢ prefiere dirigir la conversacion o limitarse a escuchar?

33



22. ; Prefiere improvisar o ser metodico?

23. ¢ Qué le preocupa actualmente?

24. ; Se conformaria con estar en este puesto durante toda su vida?

25. ¢ Por qué cree que deberiamos contratarle?

26..:Qué caracteristicas de su personalidad y experiencia piensa que resultarian

provechosos para nuestra empresa?

27.¢Qué impresidn cree que he sacado de usted en esta entrevista?

Criterios de retroalimentacion

Los observadores daran retroalimentacion a la persona en el papel de “el candidato”,

con base en los siguientes puntos:

El candidato se expresé de forma clara

Fue facil entender al candidato cuando hablaba.

No se comio letras de las palabras (por ejemplo, dijo “después”, en lugar de
“‘depué”).

No llend los silencios con sonidos como “um”, “eehhh”.

No utilizé palabras de la calle como “buay, man, dizque, fren, etc.”.

La respuesta fue al punto de la pregunta y fue concisa.

Es decir, no se quedd dando una historia antes de llegar al punto principal de
la pregunta. Respondio lo que se preguntd.

El contenido de la respuesta causo6 una impresion positiva y dejo a los

observadores/entrevistador con ganas de seguir conociendo al candidato
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Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

ANEXO 4

GUIA PARA DOCENTES

ACTIVIDADES PARA 8°Y 9° GRADO
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Jelefonica

FUNDACION

GUIA PARA DOCENTES

Actividades para 8vo y 9no grado



INDICE

ESTABLECIENDO MIS PROPIAS REGLAS
NEGOCIACION

COMUNICACION

CREATIVIDAD

PREVENCION DE CONDUTAS DE RIESGOS

RUEDA DE HABILIDADES PARA LA VIDA
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Taller # 1
Tema: Establecimiento de reglas personales
Dinamica: Construyendo mi propio codigo. .

Materiales: Hoja de trabajo, sugerencias de reglas, hojas blancas.

Se da inicio a la sesién, explicandoles a los estudiantes, la importancia de establecer
reglas inquebrantables para su vida, estas ayudan en la consecucion de sus metas y
objetivos.

Vivir en orden y armonia es responsabilidad de cada ser humano, todos poseemos libre
albedrio, sin embargo necesitamos regularnos para que toda energia vaya encaminada
al logro de las metas.

Las reglas se dictan para ayudar y guiar el uso y costumbres del ser humano, para que
éste pueda estar dentro del orden establecido. Poco a poco las reglas se convierten en

leyes rigidas que se usan para controlar en lugar de auxiliar.
Cada persona puede tener sus propias reglas.

Este es un trabajo personal, se les entrega una hoja en blanco, las copias del
abecedario, taller las reglas de oro.

Se les pide a los estudiantes que piensen acerca de las reglas que han imperado
durante toda su vida, si solo encuentran una, se empieza con esa, lo importante es que

logren establecer por lo menos tres reglas inquebrantables de vida para ellos.

Al encontrar la regla deben plasmarla en la hoja blanca, con el cédigo que se les
proporciona en el abecedario. Una vez que todos tengan escrito en su hoja lo
solicitado, se les pide que se coloquen en un circulo todos en el salén de clases, y van
a jugar “pasa la hoja”. La dinamica consiste en pasar la hoja que cada uno escribioé con
la regla de oro, cuando se detenga la hoja, se les pide a los estudiantes que lean la
regla que les ha tocado y asi sucesivamente hasta lograr que tomen agilidad con la
lectura de este nuevo abecedario.



El facilitador debe concluir, que deben ser leales a las reglas que establecieron para
con ellos mismos, todo ello con el fin de lograr sus metas de vida.
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Taller # 2
Tema: Negociacion
Materiales: Periddicos y cinta adhesiva

Dinamica: “lo creo, lo vendo”

El facilitador pide a los estudiantes, que formen cuatro grupos, se les proporciona
periddicos y cinta adhesiva, la consigna es la siguiente:

“‘Deben armar con el material que se les ha proporcionado, el edificio mas alto e

innovador posible, tienen 10 minutos para ello”

Al terminar el tiempo estimado se le pide a todos los grupos que elijan un
representante, este tendra la responsabilidad de mostrar los beneficios de vivir en este
edificio.

El facilitador puede hacer las siguientes preguntas:

- Que facilidades tiene este edificio.

- Cuanto es el precio de cada apartamento

- Donde esta ubicado

- La construccién del edificio cumplié con los requisitos ambientales solicitado.
- Cuantas personas viviran en este edificio

- Por qué comprar en su edificio y no en los otros.
Preguntas para el grupo:

- Como se organizaron
- Como eligieron el disefo

- Como estan hechas las bases

Luego de terminar la presentacién de los grupos, se pide que todos en consenso elijan

al mejor vendedor.



El facilitador concluye lo siguiente. Cuando creemos en lo que hacemos y lo que somos
nos da facilidad para podernos mostrar, de la misma forma que hablamos de las

cualidades de un edificio, debemos hablar de las propias.

Cuando vamos a una entrevista de trabajo o una entrevista para la adquisicién de una
beca, debemos mostrar todas nuestras cualidades y saber negociar esto ultimo se

debe realizar con estrategia y conocimiento.

Todos los edificios creados, nos muestran que cada persona es diferente y aporta de

diversas maneras.



Taller #3
Tema: Comunicacion
Materiales: hoja taller

Dinamica: El poder de la comunicacion

Recordemos que la comunicacién es el fundamento de toda la vida social. Si se
suprime en un grupo social, el grupo deja de existir. En efecto, desde el momento de su
nacimiento hasta el de su muerte, la persona establecera intercambios de ideas,
sentimientos, emociones, entre otras. Se trata de una actividad compartida que,
necesariamente, relaciona a dos 0 mas personas.

El facilitador preparara un mensaje escrito que dira: "Dicen que 483 personas estan
atrapadas bajo un derrumbe, después que paso el ciclon se inicidé el rescate. Se
han movilizado miles de personas llevando medicinas, vendas y otros elementos.
Pero dicen que la gente atrapada no fue por accidente, sino que fue un secuestro,
pues hay gente de mucho dinero entre los atrapados.”

Se piden un minimo de 6 voluntarios que se numeraran. Todos menos el primero salen
del salon. El resto de los participantes son los testigos del proceso de distorsion, que se

da al mensaje; van anotando lo que va variando de la version inicial.

El Facilitador lee el mensaje al No. 1, luego se llama al No. 2. El No. 1 le comunica al
No. 2 lo que le fue leido, sin ayuda de nadie. Asi sucesivamente, hasta que pasen
todos los comparieros. El ultimo comparero, en lugar de repetir el mensaje oralmente,
es mas conveniente que lo escriba en una hoja o pizarrén, si es posible. A su vez, el

instructor anotara el mensaje original para comparar.

El facilitador llevara a cabo una discusién que permita reflexionar que la distorsiéon de
un mensaje se da por no tener claro el mensaje, pues por lo general, se nos queda en
la memoria aquello que nos llama méas la atencion, o lo que creemos que es mas

importante. Permite discutir coémo nos llegan en la realidad las noticias vy



acontecimientos, y como se dan a conocer; como esto depende del interés y de la
interpretacion que se le da.

Al finalizar el facilitador pregunta ;Qué paso con el mensaje? ;Qué factores
intervienen en la comunicacion?, ;Qué tipos de comunicacién conoces?. Es

importante crear un debate entre los participantes.

Trabajaremos ahora, en la comunicaciéon no verbal se les pide a los participantes
formar grupos de trabajo. El facilitador solicitard la participacion de 6 integrantes
(formados por parejas), a quienes les indica, dramatizar la siguiente situacion: “Pedro
llega a su casa y se da cuenta que su hermano Juan se ha puesto su camisa nueva”
(se cambiara la situacion con nombres de mujer y blusa en caso de que los integrantes
sean mujeres). Indicar a una pareja que responda en forma pasiva es decir que tiene
cblera pero no dice nada; la segunda pareja, dara una respuesta agresiva. “insulta,
grita y quiere pegar” y La tercera pareja manifestara su molestia en forma adecuada a

la situacion

El facilitador preguntara al grupo Qué observamos en estas situaciones? ¢ Cudles
son las diferencias entre cada una de ellas? Se indagara si situaciones como las
anteriores suceden también en la escuela o en la casa? ;Qué tipo de respuestas

suceden con mas frecuencia? Solicitar ejemplos.

Es importante concluir que hay diferentes maneras de transmitir un mensaje, nuestro
cuerpo también tiene la capacidad de transmitir y comunicar, debemos cuidar y pensar

en lo que deseamos que el receptor capte.



Taller # 4
Tema: creatividad
Materiales: papelografo y marcadores

Dinamica: Creando ando.

El facilitador dialogara sobre que hay que ver la vida como un continuo descubrimiento
de situaciones nuevas importante reconocer que la creatividad es la capacidad para
intentar algo nuevo, un modo de enfocar la realidad, nos impulsa a salirse de los
cauces trillados, a romper convenciones, las ideas estereotipadas, los modos
generalizados de pensar y actuar.

La persona que facilita la sesién promueve el intercambio de opiniones entre las y los
participantes, quienes contrastaran sus saberes previos con la nueva informacion;

Los grupos responden a las siguientes interrogantes:

¢, Qué se necesita para ser creativo? ;Como podemos empezar a desarrollar la

creatividad? ;Qué beneficios se obtienen al ser creativos?

Finalmente, explican sus respuestas en plenaria y la facilitadora o facilitador
complementa y refuerza las ideas presentadas senalando que la creatividad es la
facultad de crear o la capacidad de creacion. En rasgos generales, puede afirmarse
que un sujeto creativo tiene confianza en si mismo, fineza de percepcién, capacidad
intuitiva, imaginacion, entusiasmo y curiosidad intelectual. Teniendo en cuenta esto,
definiriamos el término creatividad como “una actitud que todos los individuos
poseemos, unos mas o menos desarrollada, para producir ideas y soluciones nuevas”.
Siendo por tanto la creatividad el proceso de presentar un problema a la mente con
claridad (ya sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando, etc.) y luego
originar o inventar una idea, concepto, nocién o esquema segun lineas nuevas no

convencionales.



Se hacen los equipos segun el numero de participantes y el material que se disponga
(lo recomendable es que no hayan mas de 6 participantes por equipo). Los equipos se
forman en fila, un equipo junto al otro, el primero de cada fila tiene el marcador. Frente
a cada equipo, a unos 7 o 10 metros, se coloca un pliego de papel u hoja grande. El
juego comienza cuando el facilitador nombra un tema, por ejemplo: "el zooldgico”.
Inmediatamente el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo con el
marcador en mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este caso "el
zooldgico”. Luego de unos 10 segundos, el facilitador grita "ya", y los que estaban
dibujando corren a entregar el marcador al segundo de su fila, que rapidamente corre a
continuar el dibujo de su equipo y asi sucesivamente hasta que termina los miembros
de cada fila. Se realiza una exposicién con las creaciones realizadas otorgandoles un

reconocimiento a cada grupo.
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Taller #5
Tema: Prevencion de conductas de riesgos
Materiales: Periddicos, hojas blancas, papelografo, marcadores, carton

Dinamica: Realizando escudos protectores

Los y las adolescentes, se enfrentan dia tras dia a diferentes situaciones socio
comunitarias que en muchas ocasiones se vuelven piedra de tropiezo, para la

consecucién de las metas ya establecidas.

Es importante brindarle a los participantes, mecanismos protectores para cuando se

enfrenten a situaciones de riesgos, sepan cdmo hacerle frente a este escenario.
El facilitador, escribe en el tablero, la siguiente pregunta generadora:
¢, Cudles son los problemas que enfrentan los adolescentes hoy en dia?

Con ayuda de los periédicos cada estudiante buscara noticias o frases que den
respuesta a la pregunta generadora, es importante que el facilitador invite a que todos

participen, se sugiere hacer una discusion con el grupo.

Pasado este primer paso, se les proporciona a todo el grupo, materiales como: lapices
de colores, papelografos, cartdén, periédicos y todo material que se divide en dos
grupos, ambos deberan crear un escudo, donde sefalaran los factores protectores que
puedan contrarrestar las conductas de riesgos antes sefialadas.

El facilitador puede apoyar, enumerando factores protectores como :

- La educacién
- Proyecto de vida establecido
- Conocerse a si mismo
- Red de apoyo
Entre otros.
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Para concluir, debemos senalar que los adolescentes estamos expuesto a
situaciones de riesgo, las mismas nos haran perder del camino, los
factores protectores existen con el fin de cuidarnos y ayudarnos a

conseguir nuestras metas.
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Taller 6
Tema: Habilidades para la vida
Materiales: copias de rueda de habilidades

Dinamica: La rueda de habilidades

Al establecer nuestro proyecto de vida es importante pensar qué queremos conseguir,
no sélo establecer de forma genérica que queremos lograr un trabajo. Saber a qué
queremos dedicarnos, cudles son nuestros puntos fuertes y los no tan fuertes, qué
empresas son a las que queremos optar, qué contactos son importantes para nuestra
estrategia, qué posibilidades tenemos de ganar visibilidad y lograr los objetivos, son
pasos importantisimos que hemos de plantearnos para lograr el éxito en lo que
deseamos lograr.

En este sentido el autoconocimiento sigue ocupando un lugar destacado ya que, si no
nos conocemos y sabemos qué objetivos tenemos personal y profesionalmente,

dificilmente acabaremos alcanzandolos.

La rueda de habilidades es una herramienta, de uso personal para ponderar de forma
muy sencilla, nuestras habilidades.

El facilitador les entrega una copia a cada participante, de la rueda de habilidades, de
alli se les indica, que es un trabajo personal. La rueda esta enumerada de 1 a 10 ,
siendo el numero 1 lo méas bajo y el 10 lo mas alto, deben centrarse en cada cuadrante
y colocar un punto que luego van a ir uniendo conjunto la puntuacién que coloquen en

los otros cuadrantes, veamos la imagen
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Entrenando mi
pensamiento

Utilizando mi
creatividad

Resolviendo

Conociendo de Mi

Aprendiendo a ser
empatico

Factores de riesgo

problemasy
conflictos \

Mi vida esta en mis
manos

Relaciones

saludables \[/

/ Resiliencia

Manejando mis
sentimientos y
emociones

Manejando el
estrés

Comunicandome
con los demas

Observe que el ejemplo que se muestra de la Rueda de Habilidades nos proyecta que

contamos con una persona que determina que su percepcion con respecto al

conocimiento que tiene de si mismo/a es de 10, aprendiendo a ser empético 9, factores

de riesgo 3. Si utilizamos este ultimo como otro ejemplo, es la primera habilidad que

requiere ser fortalecida en esta persona; ya sea que su percepcion se refiera a: No

cuenta con suficiente conocimiento, lleva una vida sexual activa, estd embarazada,

otros de los aspectos que el facilitador determine como factores en riesgo. Asi

sucesivamente hasta revisar todos los valores que haya contemplado el o la

participante.
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ANEXOS



Alfabeto para taller 1

Estableciendo mis propias reglas
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Ejemplos de Reglas personales.

1. Date a las personas mas de lo que ellas esperan, y hazlo de Buena manera.

2. Memoriza tu poema favorito.

3. No creas todo lo que oyes, no gastes todo lo que tienes ni duermas todo lo que
deseas.

4. Cuando digas, "TE AMO", hazlo porgque de verdad lo sientes.

5. Cuando digas, "LO SIENTQO", mira a la persona a los 0jos.

6. Comprométete al menos 6 meses antes de casarte.

7. Cree en el amor a primera vista.

8. Nunca te rias de los suefios de alguien.

9. Ama profunda y apasionadamente. Te pueden herir, pero es la Unica manera de

vivir la vida intensamente.
10. En los desacuerdos, pelea limpiamente. No involucres a los demas.
11.No juzgues a las personas por sus parientes.
12.Habla pausadamente, pero piensa rapido.
13. Cuando alguien te haga una pregunta, no debes reir y responder: ¢, Por qué lo
quieres saber?
14.Recuerda que un gran amor y grandes logros involucran grandes riesgos.
15.Llama a tu madre.
16.Di "SALUD" cuando alguien estornude.
17.Cuando pierdas, sé buen perdedor.
18.Recuerda las tres R’s:
RESPETO a ti mismo.
RESPETO por los demas.
RESPONSABILIDAD por todas tus acciones.
19.Sé tolerante y compasivo, y viviras en paz con tu espiritu.
20.No dejes que un mal entendido dafie una gran amistad.
21.Cuando comprendas que has cometido un error, admitelo y busca la forma de
enmendarlo.
22.Sonrie cuando levantas el teléfono. Quien llama lo notara en tu voz.
23.Casate con un hombre/mujer, con quien te guste hablar. A medida que envejezcan,
sus temas de conversacion seran mas importantes que cualquier otra cosa.
24.Pasa algun tiempo solo.
25. Abre tus brazos al cambio, pero no dejes ir tus valores.
26. Recuerda que el silencio algunas veces es la mejor respuesta.
27.Lee mas libros y mira menos la TV.
28.Vive una vida honorable y buena. Porque cuando pienses en el pasado, disfrutaras
todo eso por segunda vez.
29.Cree en Dios, pero asegura tu coche.
30.Una atmésfera de amor en tu hogar es muy importante. Haz todo lo que puedas por
crear un hogar tranquilo y armonioso.
31.En desacuerdos con quien amas, trata la situacion actual. No involucres el pasado.
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32. Lee entre lineas.

33. Comparte tus conocimientos. Es una forma de asegurarte inmortalidad.
34. Sé amable con el planeta.

35.Reza. Existe un gran poder en ello.

36. Acércate al amor y cocina sin abandono.

37.Nunca interrumpas cuando estés siendo adulado.

38. Recuerda que, "es una locura amar, a menos que se ame con locura".
39.No te involucres en los asuntos de los demas.

40.No creas en un hombre/mujer que no cierre sus ojos cuando lo/la besas.
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TALLER 3: COMUNICACION

"Dicen que 483 personas estan atrapadas bajo un derrumbe,
después que paso el ciclon se inicid el rescate. Se han movilizado
miles de personas llevando medicinas, vendas y otros elementos.
Pero dicen que la gente atrapada no fue por accidente, sino que fue
un secuestro, pues hay gente de mucho dinero entre los atrapados."

“Pedro llega a su casa y se da cuenta que su hermano Juan se ha puesto
Su camisa nueva”
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COMUNICACION

La palabra comunicacioén, en su sentido mas profundo, significa “comunion”, compartir
ideas y sentimientos en un clima de reciprocidad; es la accion de compatrtir, de dar una
parte de lo que se tiene. En la mayoria de los casos, el proceso de comunicacion tiene
dos componentes: una parte de la comunicacion es verbal, e incluye todo lo que se
comunica por medio de términos escritos 0 hablados; otra parte de comunicaciéon es no
verbal, y abarca todas las sensaciones que el hombre puede concebir con

independencia de las palabras mismas.

Uno de los principios mas importantes y dificiles de todo el proceso comunicativo es el
saber escuchar. La falta de comunicacién que se sufre hoy dia se debe en gran parte a
que no se sabe escuchar a los demas, ser capaces de comunicarse efectivamente con
otra persona requiere habilidades especiales entre las que destacamos: Mostrar
empatia para demostrar esa actitud, usaremos frases como: “entiendo lo que sientes”,
‘noto que...”. Parafrasear significa verificar o decir con las propias palabras lo que
parece que el emisor acaba de decir, un ejemplo de parafrasear puede ser: “Entonces,
segun veo, lo que pasaba era que...”, “4Quieres decir que te sentiste...?”. Emitir
palabras de refuerzo o cumplidos suponen un halago para la otra persona o refuerzan
su discurso al transmitir que uno aprueba, esta de acuerdo o comprende lo que se
acaba de decir, ejemplos serian: "Esto es muy divertido"; "Me encanta hablar contigo” o
"Debes ser muy bueno jugando al tenis". Resumir: Mediante esta habilidad informamos
a la otra persona de nuestro grado de comprension o de la necesidad de mayor
aclaracion. Expresiones de resumen serian: "Si no te he entendido mal...", "O sea, que
lo que me estas diciendo es..." "A ver si te he entendido bien....". Expresiones de

aclaracion serian: "¢ Es correcto?""; Estoy en lo cierto?".
Se sefala que existen tres modos de comunicacion ante cualquier situacion:

Ser pasivo, que significa que no respetas tu propio derecho a expresar tus ideas,
necesidades, deseos, sentimientos y opiniones, que prefieres no decir nada para evitar
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conflictos, por ejemplo si tu comparnero se coge tu cuaderno para copiarse la tarea, a ti
te da cdlera pero te quedas callado y no le dices nada.

Ser Agresivo, significa expresar lo que sientes sin considerar los derechos de los
demas a ser tratado con respeto, por ejemplo si tu hermano(a) se puso tu suéter nuevo,
le insultas o le pegas por esa accion.

Ser Asertivos, significa que t0 expones honestamente tus sentimientos sin dejar de
tener en cuenta tus derechos y sin pisotear los derechos de los demas, En este estilo
es importante primero manifestar el sentimiento que tengas ejemplo el que uses mis
lapices sin permiso me hace sentir molesto y segundo lo que quiero prefiero que me
pidas mis lapices.
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Taller de creatividad:

Hoja de lectura

PENSAMIENTO CREATIVO

El ser humano es naturalmente creativo y seguramente ti has disfrutado en algun
momento de esta capacidad, sobre todo en la nifiez, porque viene en el “paquete” de

las capacidades humanas.

Distinguimos en el proceso creativo seis etapas: 1 Cuestionamiento El sujeto descubre
un problema o un aspecto que despierta su curiosidad: una curiosidad que se instala en
la conciencia. Se crea una especie de compromiso entre el individuo y el tema. Se
abre un periodo de perplejidad, de dudas, de cierta ansiedad, pero también de
expectativa y de deseo de aventura. 2 Acopio de datos Con su inquietud en la mente y
en los propésitos, el individuo se lanza al campo de los hechos para procurarse toda la
informacion pertinente. Es la hora de las observaciones sistematicas, de las
entrevistas, de las lecturas, de los viajes al lugar de los hechos, del examen de las
tecnologias, etc. No se puede ser de otro modo, ya que si la mente e la maquina con
poder de transformar y procesar, los hechos son la materia prima, sin la cual el
funcionamiento seria estéril y vano, como el de un molino que trabajara sin tener nada
que moler. 3 Incubaciéon es concentracion, es meditacion, es conciencia vigilante, es
asimilacion intensa; es paradoja de encierro en si mismo, y al mismo tiempo, de didlogo
con el cosmos; de ubicacién en mundos imaginarios, pero con puentes firmes en el
cosmos real; de aparente calma estéril, pero de intensa actividad productiva. 4. La
iluminacién es el parto: el bebé que en un momento sale de la oscuridad y aparece en
el mundo. 5: Elaboracién Sucede al creador algo parecido a lo que al alpinista pionero:
que sube las cumbres excelsas a tanteos, pero una vez en la cima, puede con facilidad
describir el camino por el cual logré llegar a la meta. 6. la comunicacién, que se
completa con la retroalimentaciéon. Todo esto es tan natural, que el miedo al publico, la

verglenza ante lo producido, el querer que la obra permanezca oculta.
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Para desarrollar el pensamiento creativo es muy bueno leer, conocer y visitar otros
paises y otras culturas, asi podemos darnos cuenta de que las cosas pueden ser
diferentes y también funcionan. Si consigues flexibilizar tu pensamiento podras mejorar

tu creatividad.

La habituacién es un enemigo claro de la creatividad. Lo que es repetitivo y habitual en
tu vida pasa a un nivel subconsciente y el cerebro no se lo cuestiona mas. Mantente
atento a tus habitos y averigua cuales pueden ser un limitante para tu pensamiento
creativo. Los momentos intimos de inactividad, momentos de soledad y de silencio

aumentan la creatividad, resérvate momentos para estar a solas con tu persona.

Evita hacer las cosas para recibir reconocimiento de los demas o para escuchar
aplausos, sin embargo hazlas por tu propio placer y autodescubrimiento. Los
pensadores creativos no se satisfacen simplemente con "lo que salga". Mas bien,
tienen la necesidad siempre presente de "encontrar algo que funcione un poco mejor,
que sea mas eficiente, que ahorre un poco de tiempo." La creatividad incluye reformular
ideas. Este aspecto de la creatividad es el que mas comunmente se enfatiza.

23



Rueda de habilidades




Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

ANEXO 5
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TALLER N°. 1
1. TEMA: “Construyo mi destino”

DINAMICA DE INICIO: “Asamblea en la Carpinteria”

Se divide el grupo en 6 equipos, se les asignan roles entregandoles dibujos de las
herramientas previamente preparados (serrucho, matrtillo, lija, tornillo, destornillador) y una
copia a cada uno del material de apoyo titulado y se les indica que deben hacer una
dramatizacion con ese material.

Al finalizar la presentacion cada grupo de herramientas se reune para reflexionar y elijen un
vocero para que hable sobre la dinamica, respondiendo a las siguientes preguntas: ¢a partir
de que surgieron las diferencias entre las herramientas? ;Qué hizo reflexionar a las
herramientas y darse cuenta de su error? ;Qué ensefianza obtenemos a partir de la

dramatizacién?

e (Cada grupo comparte con el resto del grupo sus conclusiones.
e El facilitador debe cerrar esta parte recalcando, que todos, a pesar de ser diferentes,

tenemos un propésito y una funcién importante dentro de la humanidad.

ACTIVIDAD:
Se les explica a los estudiantes que para la elaboracion de un plan de vida, se deben
desarrollar o reforzar algunas habilidades previas, por lo tanto, es necesario realizar con

ellos algunos talleres pertinentes al tema.

Realizaran en forma individual una linea de vida. Se reparten hojas blancas a cada
participante y se hace un modelo de lo que hara, en el tablero.

La linea de vida consiste en dibujar por cada edad un evento importante (puede ser bueno o
malo) que les haya ocurrido en esa edad y representarlo con un dibujito, es importante que

hagan un proyeccién a futuro.

Este es un ejemplo:



28
mayo
2005

5 anos 8 afos 10 anos 18 anos 25 aios

Al finalizar algunos pueden presentar su linea de vida y compartirla con sus companeros.



ASAMBLEA EN LA CARPINTERIA
PERSONAJES: el carpintero, el martillo, el destornillador, el tornillo, la lija, el serrucho.
Narrador: Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafa asamblea.
Fue una reunidn de herramientas para arreglar sus diferencias.
El martillo: jEn la mafiana de hoy iniciaremos la asamblea!
Todos: jExigimos tu renuncia, martillo! iPorque haces demasiado ruido!

El martillo: Esta bien reconozco que hago mucho ruido, pero si es asi... iYo exijo la expulsion del
destornillador!

Todos: ¢Por qué?
El martillo: jPorque el muy ridiculo hace todo desde la superficie! iNunca debe ensuciarse!

El destornillador: Acepto mi culpa... pero de ser asi, iexijo la expulsidn del tornillo! iPorque hay que darle
muchas vueltas para que cumpla con su trabajo!

Todos: jEstamos de acuerdo! jFuera el tornillo!

El tornillo: Acepto que eso es verdad, pero jyo quiero exigir la expulsién de la lija! iPor ser tan dspera en
su trato!

Todos: jEstamos de acuerdo!

La lija: jQué se vaya también el metro! jPor andar midiendo todo, como si fuera el unico perfecto!
Todos: iEl metro no estd, pero le comunicaremos la decision!

MATERIAL DE APOYO

Narrador: En eso entrd el carpintero y se fue al banco para iniciar su trabajo.

Utilizé el martillo, el destornillador, el papel de lija, el metro (lo traia consigo) y el tornillo. Finalmente,
realizé una hermosa silla.

Cuando la carpinteria quedd nuevamente sola, la asamblea reanudé la deliberacion.
Fue entonces cuando tomé la palabra el serrucho, y dijo:

El serrucho: Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos muchos defectos, pero el carpintero trabaja
con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos y nos da un propdsito para existir. Asi que no
pensemos ya en nuestros puntos malos y concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos buenos.

Narrador: La asamblea encontrd entonces que el martillo era fuerte y contundente, y la garlopa suave y
eficaz. Se dieron cuenta de que el tornillo tenia habilidad para unir y dar fuerza; y el papel de lija era
especial para afinar situaciones y limar asperezas. Y observaron que el metro era preciso y exacto. Se
sintieron entonces un equipo capaz de ayudar a producir muebles de calidad. Se sintieron orgullosos de
sus fortalezas, y de poder trabajar juntos.

¢Ocurre lo mismo en los seres humanos?




Taller N° 2
Tema: “Decisiones de la Vida”

Dinamica: “Busqueda de personas”: Los participantes completaran un cuestionario con

firmas de sus companieros. (Ver cuestionario)

BUSQUEDA DE PERSONAS

Consigue las firmas de tus comparneros para cada enunciado. No debes repetir los

nombres.

1. Una persona que ocupe tu misma  posicion  entre  los

hermanos

Una persona extranjera y de dénde es

Una persona que le gusta la misma comida que a ti

Una persona que practique el mismo deporte que tu

Una persona que tenga una coleccion

Una persona que haya leido un libro dltimamente

Una persona que toque un instrumento musical

Una persona que tenga miedo al mar

2
3
4
5
6. Una persona con una mascota poco comun
7
8
9
1

0.Una persona que quiera estudiar la misma profesibn o carrera que
tu ¢ Cual?

Actividad:

Se les pide que se pongan de pie y que se enumeren 1 a 2, luego se les solicita a los numero
uno (1) que formen un circulo en el centro del salén luego los namero 2, elegirdn un
compariero numero uno y se colocaran frente a frente, en la primera ronda los uno seran los

entrevistadores y los dos los entrevistados

Se copiaran en el tablero las siguientes preguntas que los entrevistadores haran a sus
companeros: ;Qué les hace sentir felices? ;Qué es lo que mas les gusta hacer en sus
tiempos libres? ;Cuales son las caracteristicas o habilidades que mas aprecian de si
mismos? Por cada pregunta, después de un minuto, el facilitador les pedira a los circulos que



roten hacia la derecha uno o dos personas, esto aumentara las participaciones y un mayor

intercambio entre los ninos.

Una vez transcurrido el tiempo, el orientador indica que deben cambiar de roles y se repite la

misma instruccion.

Se finaliza la actividad con una plenaria donde dialogan de como se sintieron y que les fue
mas dificil ser. El facilitador reflexiona que cada persona es diferente y que esto incluye
nuestros pasatiempos, preferencias y lo que nos hace felices. Ahlade que lo mas importante
es que cada uno reflexione e identifique sobre lo que les hace sentir bien y que todos seamos
respetuosos con las otras personas, especialmente cuando hay diferencias en lo que nos

gusta.

Concluye que las mejores decisiones de carrera, estudios y vida, son las que tomamos en
consideracion de nuestras habilidades naturales de nuestras preferencias e intereses
personales y en general decidiendo estudiar, trabajar y crear proyectos cuyas actividades,

impactos y propoésitos nos hagan sentir felices.
Actividad: “Me conozco, acepto, amo y evoluciono”

El orientador inicia la actividad reflexionando: “tal y como se experimentd en la dinamica
anterior, se necesita tomar tiempo para identificar como nos sentimos y pensamos acerca de
nosotros mismos, de lo que nos hace felices y de lo que nos gusta. Esto nos permite tomar
nuestras decisiones con consciencia, a diferencia de elegir lo primero que nos ofrecen, lo que
a otras personas les parece bien o aun peor con base en el medio o ansiedad; sencillamente,

por no saber que elegir.

El orientador resalta, ademas, que lo que pensamos sobre nosotros mismos, sobre nuestras
capacidades, limitaciones y la manera como nos valoramos, determina en gran medida, el
tamano de nuestros éxitos y fracasos. Indistintamente de que por algunos periodos nos
sintamos mal o tengamos pensamientos negativos, lo importante es identificar esos

pensamientos y emociones para evolucionarlos a su estado positivo.

Se les pide a los participantes que de manera individual realicen un “Escudo Personal’,

pueden dibujar o pegar figuras.



Mis logros...

Mis Pasatiempos

Mi Escudo Personal

Mis habilidades

Mis dones...

Lo que debo mejorar

Para finalizar realizar una exposicién de los Escudos personales de los participantes.


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiMusPcmenTAhXF1CYKHTNAAEwQjRwIBw&url=https://www.pinterest.com/mcarthv/castle-vbs/&psig=AFQjCNGvisvkFna3b5tbOwv57v4iDmpsoQ&ust=1494638823136600

Taller N° 3
Tema: “A que me dedico”
Dinamica: Tengo un amigo de sélidos principios....

El grupo forma un gran circulo en el centro del salon, el facilitador con una pelota o una bola

de papel se coloca en el centro del circulo y con la frase:

“Tengo un amigo de sdlidos principios que para él todas las profesiones inician con la letra
”... se les da una letra y el que tiene la pelota tiene 5 segundos para decir una profesion

con la letra elegida.
“Biografia de un profesional”
Repartir hojas blancas con la siguiente indicacion:

Me dibujo como un profesional y elijo 5 carreras u ocupaciones a las que quisiera dedicarme y
5 que no estudiarias ni trabajarias en ella. Identifica las habilidades que tiene para ser un
profesional.

Ejemplo:

YO SOY UN PROFESIONAL

Mis habilidades
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Taller N° 4
Tema: “Mi propio diagnostico”

Dinamica: El dado curioso
Construye un cubo, mas o menos grande (del tamafno de una caja de zapatos), con una caja
de carton. Forrala por cada lado con colores diferentes, para que se vea mas vistoso.
Luego, escribe en cada lado del cubo las categorias preferidas de los estudiantes, por
ejemplo:
1. Juegos o actividades
Personajes favoritos
programas de television

comidas

A R A

canciones
6. juguetes, etc.

Formados en circulo indica que se lanzara el dado, y que deben mencionar las cosas que les
gustan y las que no les gustan de acuerdo a la categoria que les toque. Por ejemplo, si sale la
categoria “personaje favorito”, podria nombrar a los personajes que le gustan, como Hombre
Arana, Capitan América, Linterna Verde, etc., y a aquellos que no le gustan: Batman,
Superman, etc.

Invita a un voluntario a lanzar el dado y mencionar las cosas que le gustan y las que no,
segun la categoria que haya salido. Luego, solicita que le pase el dado al compariero o a la
compafera de su derecha, y asi sucesivamente hasta el ultimo estudiante del circulo. Cuando
todos los estudiantes hayan participado del diles que pueden sugerir otras categorias que
deseen agregar.

Luego el facilitador hace la siguiente pregunta ¢ por qué creen que es importante saber lo que
nos gusta y no nos gusta?, afade: es muy importante conectarnos con nosotros mismos, ser
conscientes de nuestros intereses, fortalezas y motivaciones para elegir un camino

vocacional, educativo y/o emprendedor.



“Conociendo mis habilidades, intereses y motivaciones”

Material de apoyo: Se invita a los nifios a completar el siguiente cuadro, pueden hacerlo con

palabras o con dibujos.

Mis
intereses

Mis
habilidades

Mis
materias

favoritas

Cuando
crezca

quiero ser

Ayudo
los demas

a

Mis metas
0 suenos

8 S fy B
2Vl

i

El orientador debe felicitar a los participantes por el trabajo que estan realizando y los invita a

formar un circulo de reflexion con el resto del grupo.

Se termina la actividad resumiendo la importancia de conocernos muy bien antes de

emprender una carrera vocacional o para tomar decisiones para la vida.
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Taller N° 5
Tema: “Mi proyecto de vida 1”
Dinamica: La caja de los suefos

El facilitador comparte que todos tenemos suefos e ilusiones, los suefios son una parte muy
importante de nosotros mismos, es importante conocer cuales son nuestros suefios, darles
forma y hacerlos mas reales para poder cumplirlos. Conocer nuestros suefios nos ayuda a

conocernos ya que define una parte muy importante de nuestro YO”.

Previamente preparamos y decoramos una caja (puede ser de zapatos) luego les pediremos
que den forma a sus suefios, que los hagan mas reales, para ello tienen que buscar aquellos
objetos que representen sus suenos, y/o elaborarlos, pueden hacer un dibujo, una
manualidad, un texto escrito o una simple frase. Les dejaremos tiempo para preparar sus

suenos.

Cuando tengan preparados sus suefos, antes de introducirlos en la caja, cada participante
mostrara a los demdas sus suefos y explicara brevemente los mismos. Después de

explicarlos, los introduciran en la caja de los suefios.

Actividad: “Analisis FODA”

El orientador comenta a los participantes que para crear un proyecto de vida, es importante
que se evaluen diferentes aspectos de la vida y del entorno. Tanto las fortalezas como las
debilidades son propias del individuo y se refiere a aquellos aspectos que el sujeto puede
controlar; mientras que las oportunidades y amenazas son situaciones externas y que el
sujeto no puede controlar o costaria mucho hacerlo, porque se encuentran en el entorno del

individuo.

Se les entrega impreso un cuadro como el siguiente:
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FORTALEZAS:

DEBILIDADES:

OPORTUNIDADES:

AMENAZAS:

Debe poner otro cuadro de guia en un area visible:

FORTALEZAS:
e ;Qué cualidades tengo?
e ;Qué hago bien?
e ;Cuales son esas virtudes que
los demas dicen que tengo?

DEBILIDADES:
e ;Qué me falta mejorar?
e ;Qué cosas evado?
e ;Qué eslo que me atrasa?

e Qué es lo que deberia mejorar?

OPORTUNIDADES:
e ;Quiénes me ayudan?
e (Cuales son las oportunidades
que tengo?
e ,de todas las oportunidades,
cuales son en las que mejor me

desenvuelvo?

AMENAZAS:
e ;Qué considero una amenaza?
e ;Cuales son mis obstaculos?
e ;Qué tengo que cambiar en mi
entorno?
e ;Hay alguna amenaza seria que

te impida avanzar?

Una vez terminado cada uno debe pegar su FODA en su cuaderno.
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Ahora invite a los nifios a dibujar su Arbol Proyecto de Vida, el mismo debe incluir los

siguientes elementos;

Raices: mi familia

Tallo: mis fortalezas

Hojas: mis suefos o anhelos

Flores: lo que doy a los demas

Aves: Personas que me apoyan
Gusanos o parasitos: mis debilidades

N o o b~ 0D

Frutos: mis logros

ARBOL PROYECTO DE VIDA

mis anhelos?

i.- ¢Qué personas h
AVES

2.-¢Qué me sostiene en la vida?

6.- ¢Cosas de las que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS °2

Qe

7.-¢Cudles han sido mis Iogrosi 1.-¢Cudl es mi inicio?

FRUTOS RAICES

Para finalizar realizan una exposicion de sus obras.
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Taller N° 6
Tema: Proyecto de vida 2
Dinamica: La telarana

El grupo formara un circulo, luego se seleccionara alguna persona al azar y ella tomara el
principio de una bola de lana y lanzara el resto a algun comparnero que el elija pero antes de
lanzarlo debera decir un pasatiempo, un intereses y una profesion que les guste, luego se le
lanza a otro participante quien debe repetir lo que dijo su companero y la propia y lanzar la
lana, quedandose también con una parte de él hasta llegar al ultimo participante y lograr
formar una telarana el facilitador tomara la decision de deshacerla siguiendo el mismo
desarrollo pero ahora mencionaran los participantes otro dato como algo positivo sobre la
persona a la que le regresara el extremo de la lana y asi se continua hasta llegar a la primera
persona que tiene el inicio del estambre.

Actividad: “Administrando mis metas”

Se les explica a los participantes que todo plan o proyecto de vida requiere de un plan de
accion, para ir acercandose a esos suenos o metas que quieren alcanzar y esto lo podemos
alcanzar estableciendo tareas especificas, claras, que se puedan medir y que sean
alcanzables.

Mi meta ¢,Cémo puedo | ¢ Cuando la | {Cémo me hara
conseguirla? conseguiré? sentir?
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ADMINISTRANDO MIS METAS

En equipo crearan un plan de accion con tareas o pasos a seguir para lograr una meta

r NUESTRA
META ES:

1. ¢Qué habilidades requiero para lograr esta meta?

2. ¢Qué tareas debemos hacer para alcanzar nuestra meta?

15
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Invitelos a reflexionar en todas las cosas que han escrito y recuérdeles que es muy importante

que tengan siempre presente ese camino a seguir para ser quienes quieren ser.

Taller N° 7

Tema: “Optimismo realista para el éxito”

Dinamica: Las gafas

Previamente se preparan algunas monturas de gafas sin cristales o de alambre o cartulina. El
facilitador plantea que cada gafa permite ver una emocion o actitud diferente. Las mismas se

colocan en una caja y se van pasando a cada uno de los participantes diciéndoles, ¢Quiere

alguien ponérselas y decir qué ve a través de ellas, qué piensa de nosotros?”.

Ejemplo: “estas son las gafas de la desconfianza. Cuando llevo estas gafas soy muy
desconfiado.

Puede hacerse gafas de:

1. “confianza’,
‘quejosas”

“yo lo hago todo mal’,

2

3

4. “todos me quieren”
5. “nadie me acepta”
6

“Soy optimista”

Actividad:

Para explorar el concepto “optimismo”, el facilitador toma la pelota preguntona y pregunta al
grupo que entienden por optimismo, tira la pelota hasta que varios participantes hagan su
aporte. Explique que veran dos tipos de optimismo.

Solicite dos voluntarios (un hombre y una mujer), digales que tendran dos minutos para estar
en las mentes de Santi Sofiador y Esperanza Piensentierra y que deberan dramatizar.

Pida dos voluntarios mas para que lean la narracion de la dramatizacion. Deberan leer el

guion de manera enfética. Pida a los cuatro voluntarios que se separen del grupo para que
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practiquen un poco, los actores deberan usar toda su creatividad, gestos, movimientos y
muecas para actuar, de manera improvisada los pensamientos que va leyendo el narrador,

como si su mente tuviera voz alta y vida propia.

Se sigue el mismo procedimiento para Esperanza apenas termina Santi. Después de la
puesta en escena el orientador pide un aplauso a los voluntarios.

Procede a facilitar una reflexién sobre las diferencias entre los dos estilos que presenciaron.

Hace una lluvia de ideas anotando en dos papeles, (Santi y a Esperanza).

Luego de hacer esta lista, pregunta: ¢ Quién les parece que tenia una perspectiva mas realista
y por qué? ;Cual estrategia les parecié mas eficaz y por qué? ;Cudles son los peligros del
optimismo de Santi? ;Cuales son los beneficios de tener un equilibrio entre lo positivo y lo

realista?

Cuando varios participantes han aportado, el facilitador explica: “tal como han dialogado, que
existen dos estilos de optimismo el sofiador y el realista; ambos estilos son optimistas,

creyendo que pasaran cosas buenas, la diferencia esta en que:

- El optimista sofiador piensa que las cosas buenas le pasaran a él, piensa que si
mantiene pensamientos positivos, el universo les dara las cosas buenas. Esta
perspectiva aumenta a medida que ignora los obstaculos.

- EIl optimista realista, hara que las cosas buenas pasen, tomando las acciones
necesarias, esta perspectiva aumenta a medida que considera los obstaculos y

busca soluciones para superarlos.
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Guion 1:

“Dos minutos en las mentes de Santi Sofiador y Esperanza Piesentierra”
Santi Sonador

iWao, cudnta cosa! La otra semana tengo que entregar el proyecto final de Historia, estudiar para 3
trimestrales, y durante el fin de semana tengo una fiesta de quinceafios y una reunién familiar.

Pero la realidad es que no estoy preocupado. éPara qué me voy a estresar?

Si yo toda la vida he sido buena persona y no le he hecho dafio a nadie, o sea que la vida me devolvera
la bondad. Si creo firmemente que las cosas van a resultar, resultaran. jLo creo, lo creo! Es mas, SE que
todo me resultara. Yo me voy a quedar RELAX y optimista.

Ademas, quiero comprarme un pantaldon nuevo para el quinceafios, asi es que me voy a comprar 2
boletos de loteria. Estoy segurisimo de que voy a ganar, pero SEGURO. Antes de llegar a la casa, voy a
pasar por los billetes.

Mafana empiezo a trabajar en mi proyecto y a estudiar. Todo saldra bien.

Guion 2:

“Dos minutos en las mentes de Santi Sofiador y Esperanza Piesentierra”
Esperanza Piesentierra

iWao, cudnta cosa! La otra semana tengo que entregar el proyecto final de Historia, estudiar para 3
trimestrales, y durante el fin de semana tengo una fiesta de quinceafios y una reunién familiar.

Es muchisimo, pero no me voy a desesperar. Con un poco de esfuerzo, sé que lo lograré. La vida me ha
demostrado que siempre que me pongo las pilas, las cosas me salen bien.

Sabiendo que tengo el sabado en la tarde y noche ocupado por el quinceafos, y todo el domingo para
la reunidn familiar, me organizaré para trabajar, en partes, durante las tardes de la semana, y el
sabado en el dia.

Queria comprarme un vestido nuevo para la fiesta, pero: 1) ya tengo uno que es bonito y no uso desde
hace rato; 2) mi mama me ha estado diciendo que todos debemos ser ahorrativos, para comprar un
carro, lo cual nos haria la vida tanto mds facil; 3) mis probabilidades de ganar la loteria son muy bajas,
o sea que prefiero no gastar ni tiempo ni dinero en eso; y 4) debo usar mi tiempo productivamente, en
vez de utilizarlo para compras, porque hay demasiado que hacer. Me voy a enfocar, primero, tener
claro cudles son los pasos necesarios para lograr todo lo que debo lograr, y designaré las horas para
hacerlo. Asi podré disfrutar el quinceafios y la reunion familiar RELAX. Sé que con fe y persistencia,
todo saldra bien.
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Actividad: “Contrastes mentales”

El facilitador recalca que las cosas buenas no siempre pasan solas sino que generalmente las
hacemos pasar, explica que el cerebro tiene varias partes funcionando al mismo tiempo, para
cosas. El cerebro regula y hace representaciones de intenciones, planes emociones y
acciones, entre otras cosas. El facilitador les dice:

El ejercicio de contrastes mentales se trata de activar dos representaciones del cerebro a la
vez: la vision del futuro deseado y las realidades negativas del presente. Esto se llama
activacién simultanea.

_ cierren los ojos

_ piensen en una meta bien especifica

_ piensen en dos aspectos positivos de esa meta
_ Piensen en dos obstaculos

Repita varias veces haciéndolo cada vez mas rapido

e Cuando abran los ojos, recuérdeles que deben tener presente siempre los obstaculos

que pueden tener en el camino y anticipar las acciones para contrarrestarlo.

“Cierre”

e Pida que formen un gran circulo, pida que cada uno diga, como se sienten después de

este taller y que adquieran compromiso personal para cumplir sus metas.
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Sistematizacién de la Ejecucion del Proyecto Habilidades para la Vida en las provincias de Herrera y Los Santos

ANEXO 6

FORMATO PARA PRE-TEST Y POST-TEST
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§ S %3 DESTREZAS PARA LA VIDA “¢A DONDE VOY? Jelefonica
’%L%;‘i §5 CUESTIONARIO PARA ADOLESCENTES (PRE- TEST) FUREACIaN
Centro Educativo Edad Sexo (F /M)
Afio o Grado Profesor(a)

Instrucciones: Responde al siguiente cuestionario marcando con una “X” la opcidn que mejor describa tu opinién. Las
opciones seran las siguientes:

4= Bastante / mucho

3= Algo / en parte

2=Poco
1= Ninguna /Nada
NS= No sabe
No. 4|3]2]1]|Ns
1 éConsideras que personas con diferentes habilidades y talentos pueden trabajar juntas en
el mismo equipo?
2 ¢Consideras que el lider hace la diferencia al momento de trabajar en equipo?
3 ¢Consideras que la mayoria del tiempo tienes pensamientos positivos sobre tu vida?
4 ¢Te imaginas siendo un profesional exitoso y trabajando en lo que estudiaste?
5 ¢Cudando te propones una meta, haces todo lo necesario para lograrla?
6 ¢Crees que es importante aprender ponerse metas y saber adminitrarlas?
7 é¢Conoces que es un proyecto de vida?
8 ¢Crees que hacer un FODA personal es necesario para preparar un proyecto de vida?
9 ¢Crees que al elegir una carrera es muy importante estar seguro para no cambiar de
opinién?
10 | (Te consideras una persona optimista?
Il parte
1. Menciona 3 cualidades o atributos que te identifican:
a.
b.
C.
2. Menciona 3 habilidades o talentos que poseas.
a.
b.
C.
3. Escribe el significado de las siglas FODA
F 0
D A
4. Menciona 2 carreras profesionales para las que consideras tienes habilidad.
a.

b.
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DESTREZAS PARA LA VIDA “¢A DONDE VOY?

“’4«,,:'.“‘,‘@“ CUESTIONARIO PARA ADOLESCENTES (POS- TEST)
Centro Educativo Edad Sexo
Aiio o Grado Profesor(a)

Instrucciones: Responde al siguiente cuestionario marcando con una “X” la opcion que mejor describa tu opinién. Las

opciones seran las siguientes:
4= Bastante / mucho

3= Algo / en parte

2=Poco

1= Ninguna /Nada

NS= No sabe

Jelefonica

FUNDACION

(F/m)

No.

NS

1

¢Consideras que personas con diferentes habilidades y talentos pueden trabajar juntas en
el mismo equipo?

2 éConsideras que el lider hace la diferencia al momento de trabajar en equipo?
3 ¢Consideras que la mayoria del tiempo tienes pensamientos positivos sobre tu vida?
4 ¢Te imaginas siendo un profesional exitoso y trabajando en lo que estudiaste?
5 ¢Cudndo te propones una meta, haces todo lo necesario para lograrla?
6 ¢Crees que es importante aprender ponerse metas y saber administrarlas?
7 ¢Conoces que es un proyecto de vida?
8 ¢Crees que hacer un FODA personal es necesario para preparar un proyecto de vida?
9 ¢Crees que al elegir una carrera es muy importante estar seguro para no cambiar de
opinién?
10 | ¢Te consideras una persona optimista?
Il parte
1. Menciona 3 cualidades o atributos que te identifican:
d.
e.
f.
2. Menciona 3 habilidades o talentos que poseas.
d.
e.
f.
3. Escribe el significado de las siglas FODA
F 0
D A
4. Menciona 2 carreras profesionales para las que consideras tienes habilidad.
b.
b.
5. Descubriste algo nuevo de ti con estos talleres. Si & No

éQué
descubristes?
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